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Udfordringer og tendenser
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Fem udfordringer:

1. Lav levealder

2. Stigende antal kronisk syge — ca. 1.5 mio.

3. Livsstilssygdomme - mere fokus pa forebyggelse
4. Mangel pa arbejdskraft i sundhedssektoren

5. Stigende ulighed i sundhed
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Fem tendenser:

1. Sundhed hgjere pa politisk dagsorden

2. Mere centralisering pa Sundhedsomradet
3. Mere digitalisering pa sundhedsomradet
4. Mere rettighedsorienteret

5. Mere helhedsorienteret — forlgb og sammenhaeng
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1. Investering i nye sygehuse

2. Forebyggelseskommission

3. Sammenhangende patientforigb
4. Ventetidsgaranti

5. Praksiskommission
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= Inddragelse af lokalsamfundet

= Mere veegt pa kost og motion i boligomrader,
daginstitutioner og skoler

= Feerre sygehuse - styrket kvalitet

= Flere sundhedsklinikker — lokalt samarbejde mellem
kommuner og leeger

= Borgerne inddrages mere i egen sundhed
= Bedre viden
= Bedre adgang til egne data
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Patientinddragelse — Hvad siger loven ?

Sundhedsloven afsnit 111

- informeret samtykke

- sundhedspersonens ansvar

- selvbestemmelse i1 saerlige tilfaelde

- aktindsigt

- videregivelse af helbredsoplysninger
- patientkontorer



S%?ndhedsstyrelsen

Patientinddragelse - Hvad gar vi ?

- Plan: Sundhedsaftaler, specialeplanlaegning,
praksisudvalg

- EFUA: Efteruddannelse, laegeroller,
kommunikator

= Digital Sundhed: Telemedicin, EPJ contra PHR ?
= Monitorering: Sundhedskvalitet.dk

= Tilsyn: Basis krav til information, vejledninger

= Forebyggelse: Oplysning, kampagner
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THE FOURTH FAC

Managing Corporate Culture
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Culture eats structure for

breakfast and strategy for
lunch




