
 

 

 

 

 

 
AFTALE OM BEVILLING FRA DEN SOCIALE INVESTERINGSFOND TIL FORSK-

NINGSPROJEKTET TIDLIG INDSATS TIL STRESSRAMTE 

Juni 2026 
  



Denne aftale (”Aftalen”) er indgået mellem 

 

(A) Region Hovedstaden, Arbejds- og Miljømedicinsk Afdeling på Bispebjerg Hospital 
CVR-nr. 29190623 
Bispebjerg Bakke 23, Indgang 20F 
2400 København NV 
 
(Herefter ”AMED”) 
 

og 

(B) Den Sociale Investeringsfond S/I, CVR-nr. 40056823, Thoravej 29, 2400 København NV (”DSI”) 

(AMED og DSI er individuelt benævnt ”Part” og kollektivt ”Parterne”). 

 

1. DIFINITIONER 

I Aftalen skal følgende ord have den nedenfor angivne betydning. 

1.1 ”Aftalen” betyder denne aftale med tilhørende bilag. 

1.2 ”Betalingsloft” betyder Kommunens maksimale Tilbagebetaling, jf. Bilag 1.3, punkt 3.7. 

1.3 ”Borger” betyder Kommunens borgere som falder under Indsatsens målgruppe, jf. Bilag 1.2, 

afsnit 3, men som endnu ikke er Deltager i Indsatsen, jf. Bilag 1.2, punkt 3.3.  

1.4 ”Deltager” betyder de individuelle Borgere som opfylder kriterierne i Bilag 1.2, punkt 3.3. 

1.5 ”Indsatsbeskrivelsen” betyder Bilag 1.2 – Indsatsbeskrivelsen.  

1.6 ”Indsatsen” betyder den indsats som er beskrevet i Bilag 1.2. 

1.7 ”Indsatsperiode” betyder den tidsperiode, som Indsatsen løber over, jf. punkt 4.2. 

1.8 ”Kommunen” eller ”Kommunerne” betyder afhængig af sammenhængen den eller de kom-

muner, som deltager i Indsatsen. Følgende Kommuner deltager i Indsatsen:  



Randers Kommune, CVR-nr. 29189668, Laksetorvet 1, 8900 Randers 

 

1.9 ”Kontrolgruppe” betyder Borgere visiteret til Indsatsen og udvalgt til Kontrolgruppen og som 

ikke Deltager i Indsatsen, jf. Bilag 1.2, punkt 4.4.  

1.10 ”Styregruppe” betyder den mellem DSI og Kommunen etablerede styregruppe, jf. afsnit 6.  

1.11 ”Tilbagebetalingen” betyder Kommunens forpligtelse til tilbagebetaling, jf. afsnit 4. 

1.12 ”Tilbagebetalingsmodellen” betyder Bilag 1.3 – Tilbagebetalingsmodellen. 

1.13 ”Tilbagebetalingsmål” betyder Indsatsens tre aftalte betalingsmål, jf. Bilag 1.3, afsnit 3. 

 

2. INDLEDNING OG FORMÅL 

2.1 På trods af et stigende fokus på mental sundhed er antallet af borgere ramt af stress i Dan-

mark fortsat stigende. Langvarig stress medfører øget risiko for alvorlige helbredsmæssige 

komplikationer, herunder hjertekarsygdomme og depression. Stress påvirker ikke alene den 

enkelte borgers livskvalitet, helbred og beskæftigelsesmuligheder, men medfører ligeledes 

væsentlige økonomiske og sociale konsekvenser for den enkeltes pårørende, arbejdspladsen 

og samfundet som helhed. 

2.2 Indsatsen har til formål at afprøve og dokumentere en systematisk og praksisnær metode til 

stressreduktion for borgere, der er påvirket af længerevarende stress. Indsatsen er designet 

med henblik på at fremme en hurtig og stabil tilbagevenden til arbejdsmarkedet, gennem 

målrettede, individuelt tilpassede forløb, der understøtter borgerens mentale bedring og 

handlekraft i relation til jobrettet progression. 

2.3 Indsatsen tilrettelægges ud fra et metodisk og evaluerbart grundlag, hvor aktiviteter, pro-

gression og resultater dokumenteres med henblik på efterfølgende analyse og læring. Den 

genererede viden vil ud over at kvalificere den konkrete indsats også kunne bidrage til øget 

indsigt i, hvilke tilgange der har størst effekt i arbejdet med stressramte borgere, og dermed 

understøtte fremtidig metodeudvikling og vidensdeling. 



2.4 Formålet med Aftalen er at fastlægge vilkår og forpligtelser for henholdsvis AMED og DSI i 

forbindelse med Indsatsen, jf. Bilag 1.2. 

2.5 Indsatsen, herunder indsatsbeskrivelse, målsætninger, visitationskriterier m.v., fremgår af 

indsatsbeskrivelsen, der er vedlagt som Bilag 1.2. 

2.6 Indsatsens betalingsmål, afregningssats, betalingsloft og øvrige betingelser som er relevant 

for Kommunerne fremgår af Tilbagebetalingsmodellen, der er vedlagt som Bilag 1.3. 

3. ROLLER OG ANSVARSFORDELING 

3.1 AMED er forpligtet til at levere Indsatsen ved Kommunerne, jf. Bilag 1.2, afsnit 2, til Deltagerne 

i Indsatsen.  

3.2 AMED er forpligtet til at honorere Kommunernes praktiserende læger for at henvise Borgere 

til Indsatsen, jf. Bilag 1.2, punkt 6.2.  

3.3 AMED er forpligtet til at indsamle og levere data til DSI til brug for vurdering af opfyldelse af 

Indsatsens Betalingsmål, jf. Bilag 1.2, afsnit 7.  

3.4 DSI giver med Aftalen tilsagn om at yde en bevilling til AMED på i alt DKK 6.800.000. Bevil-

lingen skal dække omkostninger til AMED som er nødvendige for gennemførsel af Indsat-

sen, jf. bilag 1.5 Budget for Indsatsen.  

3.5 AMED har modtaget DKK 534.734 af bevillingen som en del af Aftale om investeringspart-

nerskab mellem DSI og AMED af 25. september 2024 og tillæg hertil af 4. april 2025 og den 

resterende del af bevillingen på DKK 6.265.266 udbetales fra DSI til AMED i to halvårlige rater 

á DKK 3.132.633. Den første rate udbetales den 1. september 2026 og den anden 1. marts 2027. 

3.6 AMED er forpligtet til, senest seks måneder efter Indsatsens afslutning, jf. afsnit 4, at udar-

bejde og fremsende et regnskab til DSI vedrørende gennemførelsen af Indsatsen. Regnskabet 

skal vedlægges relevante bilag i det omfang, det er nødvendigt for at give et retvisende billede 

af afholdte omkostninger. AMED er endvidere forpligtet til, efter anmodning fra DSI, at udle-

vere underliggende dokumentation for regnskabet, herunder arbejdsdokumenter, bilag og 

anden relevant regnskabs- og projektrelateret dokumentation. 



3.7 AMED er forpligtet til at levere indsatsen til følgende antal Deltagere i Kommunerne: 

Randers Kommune: 200 Deltagere 

3.8 Indsatsen er leveret til en Deltager, når personen har gennemført Indsatsen. En Deltager har 

gennemført indsatsen når borgeren vælger at have fået dækket sit behov. 

3.9 I tilfælde af at AMED opsiger aftalen inden Aftalen er endeligt bragt til ophør, jf. punkt 4.3, er 

AMED forpligtet til at tilbagebetale et beløb, der svarer til den del af den modtagne udbetaling, 

som dækker den resterende periode frem til den næste planlagte rateudbetaling fra DSI. Hvis 

opsigelsen sker i perioden for den sidste rateudbetaling, skal AMED tilbagebetale et beløb, 

der svarer til perioden fra opsigelsen til det tidspunkt, hvor aftalen anses for endeligt ophørt. 

 

4. VARIGHED 

4.1 Aftalen træder i kraft ved Parternes underskrivelse heraf og løber indtil Indsatsen er endelig 

afviklet, jf. punkt 4.3. 

4.2 Indsatsen igangsættes af AMED i Kommunerne jf. punkt 3.7 i efter aftale med den enkelte 

kommune og forventes afsluttet senest 14 måneder efter opstart i den pågældende kommune 

og senest februar 2028.  

4.3 Aftalen anses for endeligt bragt til ophør når følgende tre betingelser er opfyldt, (i) når AMED 

har gennemført Indsatsen for så vidt muligt alle Deltagere i Indsatsen, (ii) når AMED har le-

veret den nødvendige data til brug for beregning af Indsatsens Betalingsmål til DSI, jf. Bilag 

1.3, punkt 3.2, og (iii) når AMED har aflagt regnskab til DSI, jf. punkt 3.6.  

4.4 Såfremt det i punkt 3.7 aftalte antal Borgere til Indsatsen ikke er opfyldt, kan Indsatsperioden 

forlænges efter aftale mellem Parterne. En sådan forlængelse forudsætter skriftlig aftale 

mellem Parterne, hvori det specificeres, hvilke udgifter DSI skal dække, samt varighed af 

forlængelsen. 



5. MISLIGHOLDELSE 

5.1 DSI er berettiget til at tilbageholde udbetaling til AMED, såfremt AMED ikke har overholdt de 

for Aftalen væsentlige vilkår og/eller betingelser, herunder, men ikke begrænset til, tilfælde 

hvor Indsatsen afviger fra Indsatsbeskrivelsen i væsentlig grad, herunder særligt rekrutte-

ring til Indsatsen, jf. Bilag 1.2, afsnit 6.2. 

5.2 Hvis DSI beslutter at udnytte sin ret til at tilbageholde udbetaling til AMED, skal dette ske ved 

en skriftlig orientering til AMED (e-mail er tilstrækkeligt) med en beskrivelse af de forhold, 

der har givet anledning til tilbageholdelsen samt en rimelig frist for AMED til at afhjælpe de 

pågældende forhold. En rimelig frist er mindst en måned, men afhænger af forholdenes ka-

rakter.  

5.3 Hvis de forhold, der har givet anledning til tilbageholdelsen af udbetaling, ikke er afhjulpet 

senest ved udløb af afhjælpningsfristen fastsat af DSI, er DSI berettiget til at ophæve Aftalen 

i sin helhed i henhold til punkt 5.4.  

5.4 DSI er berettiget til at ophæve Aftalen og dermed indstille udbetalingen til AMED samt kræve 

allerede udbetalte beløb inklusive renter, tilbagebetalt, såfremt: 

(i) de forhold, der har givet anledning til en tilbageholdelse af udbetaling i medfør af 
punkt 5.1, ikke er afhjulpet senest ved udløb af afhjælpningsfristen og at forholdene 
skyldes væsentlige hændelser eller forhindringer, som AMED har indflydelse på; 

(ii) Udbetaling ikke anvendes til fordel for Indsatsen, men anvendes til fordel for andre 
formål. Denne vurdering er betinget af overensstemmende udtalelse fra Styregrup-
pen efter pkt. 6, såfremt DSI beslutter at oprette en sådan. 

5.5 Med undtagelse af omstændighederne anført i punkt 5.4, er DSI ikke berettiget til at ophæve 

Aftalen. 

5.6 Hvis DSI beslutter at udnytte sin ret til at ophæve Aftalen efter punkt 5.4, skal dette ske ved 

en skriftlig orientering til AMED (e-mail er tilstrækkeligt) med (i) en beskrivelse af de forhold, 

der har givet anledning til ophævelsen, (ii) en opgørelse over allerede udbetalte beløb, der 



kræves tilbagebetalt i forbindelse med opsigelsen, og (iii) en betalingsfrist på 45 kalender-

dage. Ved for sen betaling tillægges morarenter i overensstemmelse med rentelovens be-

stemmelser herom. 

5.7 Hvis DSI beslutter at udnytte sin ret til at ophæve Aftalen efter punkt 5.4, vil Parterne be-

stræbe sig på at tilgodese den Ph.d., der er tilknyttet projektet, så personen kan færdiggøre 

sit studie. 

5.8 Såfremt AMED måtte have indsigelse mod ophævelsen af Aftalen, skal AMED gøre dette gæl-

dende over for DSI senest 30 kalenderdage fra AMEDs modtagelse af orienteringen anført i 

punkt 5.6. AMEDs indsigelse skal indeholde en redegørelse om, hvorfor ophævelsen bestri-

des, herunder den fornødne dokumentation knyttet til indsigelsen. 

5.9 Hvis Parterne ikke kan løse en tvist om ophævelsen af Aftalen ved forhandling, skal Parterne 

søge tvisten løst i overensstemmelse med punkt 11. 

6. STYREGRUPPER 

6.1 DSI kan beslutte at etablere individuelle Styregrupper bestående af repræsentanter fra DSI og 

de respektive Kommuner. DSI kan ligeledes beslutte, at repræsentanter fra AMED skal del-

tage i disse Styregrupper.  

6.2 En Styregruppes formål er at drøfte Indsatsens udvikling, fremdrift og økonomiske forhold.  

6.3 DSI kan beslutte, at AMED skal levere informationer om Indsatsens udvikling, fremdrift og 

økonomiske forhold i et rapporteringsformat som Parterne i fællesskab udarbejder forud for 

afholdelse af Styregruppemøde. 

6.4 En Styregruppe skal mødes til minimum to (2) styregruppemøder årligt. DSI forestår indkal-

delse og forberedelse af det nødvendige materiale for styregruppemøderne. 

7. SPØRGSMÅL OG OPLYSNINGER 

7.1 DSI er til en hver tid berettiget til at stille spørgsmål og/eller anmode om oplysninger vedrø-

rende Indsatsens forhold, udvikling, fremdrift og økonomiske forhold, og AMED skal besvare 



sådanne spørgsmål og/eller efterkomme sådanne anmodninger hurtigst muligt og efter bed-

ste evne. 

8. LOVGIVNINGSMÆSSIGE FORHOLD 

8.1 I forbindelse med administration af Indsatsen samt indkøb af de til Indsatsen relevante ydel-

ser, er AMED ansvarlig for overholdelse af gældende lovgivning, herunder, men ikke begræn-

set til, statsstøtteretlig, forvaltningsretlig, udbudsretlig og persondataretlig lovgivning, uan-

set hvorvidt Indsatsen leveres af AMED eller tredjemand.  

8.2 I det omfang AMED gennemfører offentlige udbud med henblik på indkøb af de til Indsatsen 

relevante ydelser, skal AMED orientere DSI behørigt herom. 

9. KOMMUNIKATION 

9.1 Al kommunikation i henhold til Aftalen skal ske skriftligt pr. e-mail til nedenstående e-mail-

adresser eller til sådanne andre e-mailadresser, som en Part måtte meddele den anden Part 

fra tid til anden: 

Hvis til AMED: Att.:  Stinna Skaaby 

 E-mail: stinna.skaaby@regionh.dk 

 

Hvis til DSI:  Att.:  Elisabeth Andreew 

 E-mail: ELA@dsi.dk og cc til dsi@dsi.dk  

 

9.2 Meddelelser, der modtages på en dag, som ikke er en hverdag, anses for at være blevet mod-

taget den første hverdag efter den faktiske modtagelsesdag. 

10. ÆNDRINGER OG OVERDRAGELSE 

10.1 Denne Aftale kan alene ændres ved en skriftlig allonge, der underskrives af Parterne.  

10.2 Rettighederne og forpligtelser i medfør af Aftalen kan ikke overdrages til tredjemand af 

AMED uden forudgående godkendelse fra DSI.  

mailto:ELA@dsi.dk
mailto:dsi@dsi.dk


10.3 DSI er berettiget til helt eller delvist at overdrage rettighederne og forpligtelserne i denne Af-

tale til en anden offentlig institution eller en institution, der ejes af det offentlige eller i det 

væsentlige drives for offentlige midler, uden forudgående godkendelse fra AMED. 

11. TVISTER, LOVVALG OG VÆRNETING 

11.1 Aftalen skal fortolkes efter dens formål og ordlyd og i overensstemmelse med almindelig 

dansk aftaleret. I tilfælde af uoverensstemmelser eller modstrid mellem bestemmelserne i 

denne Aftale og bestemmelserne i Aftalens bilag eller tillæg, skal bestemmelserne i Aftalen 

have forrang. 

11.2 Aftalen og enhver tvist eller ethvert krav, som udspringer af eller opstår i forbindelse med 

Aftalen, er underlagt og skal fortolkes i overensstemmelse med dansk ret. 

11.3 Enhver tvist, som udspringer af eller opstår i forbindelse med Aftalen, herunder tvister ved-

rørende Aftalens eksistens, gyldighed eller ophør, skal forsøges løst i mindelighed mellem 

Parterne.  

11.4 Hvis Parterne ikke har fundet en mindelig løsning senest 60 kalenderdage efter tvistens op-

ståen, er hver Part berettiget til at indbringe tvisten for de danske domstolene med Køben-

havns Byret som første instans. 

12. BILAG 

Bilag 2.1 Indsatsbeskrivelse 
Bilag 1.3 Tilbagebetalingsmodel 
Bilag 1.4 Videregivelsesblanket 
Bilag 1.5 Budget for Indsatsen 
 

 

 

  



Underskriftside til Aftalen vedrørende levering af tidlig indsats mod stressramte 

Dato: 3. juni 2026 

For AMED: 

 

 

  

 
 

Kirsten Wisborg 

Vicedirektør 

 

 Jane Frølund Thomsen 

Cheflæge 

For Den Sociale Investeringsfond S/I: 

 

 

  

Ulla Tørnæs 

Bestyrelsesformand 

  

 


