Appendiks 1.2 - Indsatsbeskrivelse

”En bred investering i Ungdomsskolen og de omkringliggende indsatser i Holbaek
Kommune”

1. Baggrund

Alt for mange unge star uden steerke feellesskaber, tro pa egne evner eller motivation for uddannelse og
job. 1 UngHolbaek ser vi fritidslivet som en nggle til at vende den udvikling — og skabe livsduelige unge
med tilknytning og trivsel. Hvis indsatsen er rettidig, sa vil den kunne sendre kursen for unge, der ellers
risikerer at beveege sig ud af en ugnsket livsbane. At eendre kursen for den enkelte skal styrke deres
uddannelsesparathed, der ofte viser sig som indgangen til en mere stabil og tryg ungdom. Nar de unge
starter p4 en uddannelse, bliver de samtidig medlem af et forpligtende feellesskab, hvor der forventes
noget af dem tilsvarende deres evner. De far et formal med at sta op hver dag, og kan szette sig nye mal
i tilvaerelsen.

Rammen og idegrundlaget i projektet er, at den uformelle leering, skal udvikle de unges kompetencer
til selv at kunne tage vare pa sig selv. | UngHolbaek har vi erfaring med, at den uformelle leering sker,
nar unge indgar i forpligtende feellesskaber, og pludselig har en social omgangskreds med andre unge
de kan spejle sigi. Aktiviteter i fritidslivet er netop steder, hvor den uformelle laering sker.

Fritidslivet har en seerlig styrke i, at det tilbyder lystbetonede aktiviteter uden for de institutionelle
rammer og praestationskrav, som unge i stigende grad mader i deres gvrige livsarenaer. Vived, at nar
lysten driver de unge, sa ages trivslen og leeringsudbyttet - og herved ogsa deres udviklingsmuligheder.
Sakaldte lavteerskeltilbud har stor veerdi i den sammenhaeng.

UngHolbeek arbejder malrettet med at skabe inkluderende fritidsmiljaer, der styrker bgrn og unges
trivsel, tilknytning og livsduelighed. Vi ser et voksende behov for at understgatte unge i sarbare
positioner gennem meningsfulde faellesskaber i fritiden —isaer i overgangen fra barndom til ungdom, i
forebyggende gjemed. UngHolbeek viser vej ind i inkluderende feellesskaber og lafter de unges blik
mod nye horisonter. Samtidig har vi gode erfaringer med at arbejde systematisk og datainformeret med
malrettede fritidstilbud. Vi ser nu en mulighed for —i samarbejde med Den Sociale Investeringsfond —
at lgfte dette arbejde til naeste niveau gennem en flerarig indsats, der bygger videre pa eksisterende
viden og erfaring.

Tanken bag investeringen baseres pa den social gkonomiske model. Der investeres saledes med gje
for, at indsatsen her og nu koster penge, men at investeringen i fremtiden forhabentlig har et positivt
“afkast”, fordi de unge kan std pa egne ben. De bliver selvforsggende med eget job, de far en social
omgangskreds med andre unge de kan spejle sigi. De undgar en tilveerelse pa fx understgttelse, og
derved spares omkostninger i kommunen.

2. Formal

Projektets overordnede formal er, gennem adgang til inkluderende og meningsfulde
fritidsfeellesskaber, med seerligt fokus pa udsatte og 'uforbundne’ unge, at:

e Styrke barn og unges sociale deltagelse og gge deres trivsel i selskab med andre.
e (ge barn og unges selvveerd og selvtillid.



e Optimere bgrn og unges livskompetencer og livsmestring
Det er desuden projektets formal, at:

e Skabe bedre adgang til meningsfulde fritidsfeellesskaber for udsatte bgrn og unge.
e Forankre indsatsen i lokale ungdomsklubber og fritidstilbud.
o Dokumentere effekten af fritidsindsatser som metode til gget trivsel og social mobilitet.

3. Metodisk tilgang

Ungdomsskoler og ungdomsklubber arbejder ud fra en metodisk tilgang, der hviler pa relationer og
unges aktive deltagelse. Grundtanken er, at udvikling og leering bedst finder sted i trygge feellesskaber,
hvor de unge fgler sig anerkendt og har reel medindflydelse. Laeringen er uformel og praksisneer og
udspringer ofte af det feelles tredje — aktiviteter, projekter eller interesser, hvor voksne og unge mades
pé ligeveerdige vilkar. Fritidsarenaen fungerer samtidig som et frirum, hvor unge kan eksperimentere
med identitet og deltage i feellesskaber uden de praestationskrav, der praeger skole og hjem.

Vores tilgang underbygges af studier og evalueringer. VIVE’s evaluering af Get2Sport' dokumenterer, at
lavteerskel, lystdrevne faellesskaber kan skabe reel brobygning mellem unge i udsatte boligomrader og
de etablerede foreningsliv. DPU’s studie af fritids- og ungdomsklubber i udsatte boligomrader? peger
pé klubben som et sted med betydningsfulde voksne, der forebygger marginalisering og kriminalitet
ved at tilbyde bade alternativer og individuel stgtte. Endelig viser evalueringen af Coop Crew?, at en
malrettet, praksisneer indsats kan gare fritidsjob til en konkret lgftestang for unges videre udvikling.

Skitse for projektets forandringsteori findes i bilag A.

4. Malgruppe:
Projektet har som malsaetning arligt, at ca. 45 unge, (10) 13 -20 ar er en del af projektet. De unge, som

skal veere en del af projektet, er unge med behov for en hand i ryggen”. Det betyder, at projektet er
tilsigtet til at ramme:

e Ungeiboligsociale omrader.

e Unge uden for foreningslivet.

e Ungeiseerlige skoletilbud, eller med udfordring i skolegang.
e Unge pa kanten af ensomhed

e Ungeifamilier med begraensede ressourcer.

e Unge uden fritidsjobs

Projektet skal altsd ikke ramme hardt udsatte, der allerede er i misbrug, har sveere psykiske problemer
eller har en kriminel lgbebane. Projektet skal fx statte unge med lavt selvveerd, er ugnsket ensomme,
er neurodivergente, har udfordringer med angst og faler sig pressede af hverdagen, unge som er p3
kanten til at falde ud af uddannelsessystemet og som har sveert ved at finde ind i meningsfulde og
forpligtende feellesskaber. Projektet skal endvidere stgtte unge, som har risiko for at blive kriminelle,

"VIVE (2022): Bgrn og unge i Get2Sport-foreningerne — Version 2

2DPU (2019): Fritids- og ungdomsklubbers betydning for barn og unges hverdagsliv og feellesskaber i udsatte
boligomrader

3 Ungdomsskoleforeningen (2023): Coop Crew — nar fritid bliver til fremtid — indsatsenss samfundsgkonomiske
gevinst)



hvis ikke deres evner til at tage ansvarlige beslutninger for sig selv sendres. Altsa unge der har brug for
en hjaelpende hand og et skub i retning af sunde feellesskaber, fritidsjob og uddannelse.

| den forstand retter projektet sig primeert mod det, som Center for Ungdomsforskning betegner som
ny udsathed, hvor udfordringerne ikke ngdvendigvis er s markante som i den klassiske udsathed (fx
misbrug eller alvorlig kriminalitet), men hvor de unge alligevel befinder sig i en grazone praeget af
mistrivsel, ensomhed og usikker tilknytning til uddannelsessystemet. Netop fordi denne gruppe ofte
falder uden for de traditionelle hjeelpeindsatser, er der behov for en tidlig og forebyggende indsats, der
kan forhindre, at de glider over i mere klassiske former for udsathed.

5. Varighed

Samlet projektperiode: januar 2026 — december 2028

6. Budget

Samlet gkonomisk ramme pé 3.330.000 i hele projektperioden.

Arligt skonomisk overblik (samlet periode 3 &r):

Indsats Belgb pr. ar
1. Paedagogiske brobyggere i ungdomsklubber - ’Relationer fastholder” 160.000 kr.
2. Fripladsordningen i Get2Sport - ”Fritidsidreet som lgftestang” 60.000 kr.
3. Saerpladser i Cirkus Kaephgj - ’Gagl og feellesskab som katalysator” 60.000 kr.
4. Understgttelse i UngHavn - ”Identitet og dannelse pa Havnen” 60.000 kr.
5. Understgttelse i Cosplay Crafting - “Trivsel, selvvaerd og feellesskab” 60.000 kr.
6. Brobygning til fritidsjobs i Kulturlivet — ”Fritidsjob Crew” 60.000 kr.
7. Projektkoordinering og dokumentation 600.000 kr
8. Aktivitetsmidler 50.000 kr.
lalt prar 1.110.000 kr.
7. Samarbejdspartnere

Ungdomsklubber

Den Boligsociale Helhedsplan i Holbaek By
DIF/Get2Sport

Lokale idreetsforeninger

Cirkus Keephgj

Foreningen Sidesporet

Nationalmuseet - Sgfart og Maritime Handvaerk
Lykkegardskolen, Fonden Concura m.fl.
Uddannelsesvejledningen

SSP Holbaek kommune
Fritidsjobindsatsen i Jobcentret
Fagforvaltninger i Holbaek kommune



8. Indsatser

8.1. Paedagogiske brobyggere i ungdomsklubber - “Relationer fastholder”

Malgruppe: 21 ungeialderen 13-17 ar
Effektmal: e Flere unge i malgruppen far individuel fritidsvejledning.
e Flere unge i malgruppen far fritidsjobs.
o (Jget deltagelse i meningsfulde fritidsfeellesskaber.
Investering: 160.000 pr. ar

Beskrivelse:

Vi vil styrke vores syv paedagogiske koordinatorer (+1) i rollen som fritidsguider
eller brobyggere, sa de systematisk kan hjeelpe unge med at finde ve;j til relevante
fritidstilbud og tillige en retning mod fritidsjobs. Det vil veere relevant udvalgte
individuelle forlgb for unge i malgruppen, som har brug for en mere handholdt
aktion pa vej mod fritid med mening.

Koordinatorgruppen er geografisk funderet og samlet set udger den et steerkt
netvaerk op imod de lokale folkeskoler. Den skitserede brobygning kraever tid og
forankring lokalt, som vi i dag mangler ressourcer til at kunne prioritere. Desuden
skal en af UngHolbaeks medarbejdere varetage driften af
https://jobbank.ungholbaek.dk som samler fritidsjobs for unge i Holbaek
kommune — med seerligt blik for projektets malgruppe.

De psedagogiske brobyggere skal pa baggrund af deres kendskab til de unge, som
kommer i klubberne udveelge hvem, som har brug en “en ekstra hand i ryggen”.
Med udgangspunkt i den ovenstdende malgruppe og eksklusionskriterier foretager
brobyggerne en vurdering af de unge.

Case:

Mikkel (persona 5) kommer i en fritidsklub og har gjort det i lang tid, men
brobyggerne kan se, at han ikke har nogen fritidsinteresser. Mikkel bgvler i skolen
pga. sin ordblindhed, og hans selvvaerd lider under det. Derhjemme mangler han
opbakning fra sine foraeldre til sin skolegang og fritidsliv.

En af brobyggerne tager en uformel snak med Mikkel pa en klubaften og sparger
ind til hans interesser og om hvad kunne teenke sig at lave i sin fritid. Mikkel siger,
at han ikke rigtig ved det, og brobyggeren inviterer Mikkel til en samtale om de
forskellige fritidstilbud, der er. Mikkel veelger at tage til UngHavn den efterfalgende
uge, da de bliver enige om, at med hans lyst til praktisk og hdndveerksmeessigt
arbejde, sé lyder UngHavn som et godt sted.

Brobyggeren har pa forhand kontaktet UngHavns koordinator og fortalt, at Mikkel
kommer derned. Derudover falger brobyggeren efterfalgende op hos Mikkel for at
hare, hvordan hans start har veeret hos UngHavn.

De peedagogiske brobyggere skal altsa fungere som en hjaelpende hand til bgrn og
unge, som har sveert ved at finde en vej ind i sunde fritidsinteresser, der kan styrke
de unges muligheder i livet i fremtiden. Brobyggerne skal ikke nadvendigvis indga i
et langt forlgb, men have nogle 1-til-1 samtaler med den unge for at skubbe dem i
retning af noget nyt.



https://jobbank.ungholbaek.dk/

8.2. Fripladsordningen i Get2Sport - Fritidsidreet som lgftestang

Malgruppe: 6 ungeialderen13-17 ar

Effektmal: o Jget foreningsdeltagelse blandt bgrn i boligsociale omrader.
e Langsigtet tilknytning til faellesskaber og frivillighed.
e (Jget antal af unge, som bliver treenere eller ledere i foreningslivet.
e (get selvveerd og selvtillid i deltagerkredsen.

Investering: 60.000 pr. ar

Beskrivelse:

Vivil videreudvikle, systematisere og optimere outcome fra Get2Sport, hvor vi
brobygger mellem udsatte familier og lokale idreetsforeninger. Erfaringen viser, at
dette kan give livslange relationer, identitet og deltagelse i frivillighed. Med
individuel stgtte og opsggende arbejde kan vi hjeelpe identificerede unge fra
malgruppen ind i faste fritidsaktiviteter. En investering i arbejdstid her vil give
bedre adgang og tid til at sikre brobygning mod fritidsjobs og traener-
/dommeruddannelse m.v. til specifikke unge.

Get2Sports koordinatorer skal enten sende de unge videre ud i sportsaktiviteter
hos foreningerne. Koordinatorerne finder unge de kan sende videre enten ved
Get2Sports egne aktiviteter ude i de boligsociale omrader eller nar de faren
henvendelse fra en af de boligsociale medarbejdere .

Case:

Ahmed (persona 2) er flere gange kommet til Get2Sports aktiviteter i sit
boligomrade, men koordinatorerne hgrer fra ham, at han ikke har nogen
fritidsinteresser og ingen udsigt til at fa nogen.

Ahmed kommer af og til i de forkerte kredse i det boligkvarter, hvor han bor, og
mangler opbakning fra sine foreeldre til sin skolegang og fritidsliv. En af
koordinatorer tager en uformel snak med Ahmed til en aktivitet og spgrger ind til
hans interesser og om hvad kunne teenke sig at lave i sin fritid. Ahmed siger, at han
ikke rigtig ved det, og brobyggeren inviterer Ahmed til en samtale om de forskellige
fritidstilbud, der er. Ahmed ender med at takke ja til en friplads i Holbeek
Svemmeklub, da de bliver enige om at der er mulighed for at f4 mange nye og gode
venner der.

Koordinatoren hjelper Ahmed og hans foreeldre med alt det praktiske omkring
ansggningen og fripladsen, sd Ahmed kan starte hos Svemmeklubben med det
samme.

Get2Sports koordinatorer skal altsé fungere som en hjeelpende hand til bgrn og
unge i de boligsociale omrader, nar de unge har svaert ved at finde en indgang til
sunde fritidsinteresser, der kan styrke de unges muligheder i livet i fremtiden.
Koordinatorerne skal ikke indga i et langt forlgb, men gennem 1-til-1 samtaler med
den unge skubbe dem i retning af noget nyt og evt. bista familien med hjaelp.




8.3. Seerpladser i Cirkus Keephgj - Gggl og feellesskab som katalysator

Malgruppe: 4 ungeialderen (10) 13-17 ar
Effektmal: o (Jget deltagelse af udsatte barn i kulturelle fritidstilbud.
o get rum for kreativ udfoldelse
e (get kreativ udfoldelse i malgruppen.
e (get selvveerd og selvtillid i deltagerkredsen
Investering: 60.000 pr. ar

Beskrivelse:

Cirkus Keephaij er et unikt kulturpaedagogisk tilbud, men har en hgj
foreeldrebetaling. Vi gnsker at etablere fripladser til udsatte bgrn, som ellers ikke
ville finde vej til tilbuddet. Her far de mulighed for at udfolde sig kreativt og blive
en del af et steerkt feellesskab — og samtidig i praksis at maerke sig selv, som en
uundveerlig del af faellesskabet.

Case:

Emma har kognitive udfordringer og gar i et szerligt skoleophold. UngHolbaek har
haft kontakt til leererene pd Emmas skole, hvor leererne er blevet informeret om de
muligheder, der erigennem UngHolbaek, fx fri pladser i Cirkus Keephgj. Nu Emmas
leerer kontaktet UngHolbaek og Cirkus Keephgj for at forhgre sig om en friplads.
Laererne ser at Emmas sociale evner ikke altid reekker, men at hun gerne vil have
venner.

Hos Cirkus Keephgj far Emma lov til at veere sig selv i en overskuelig ramme, hvor
hun ved hvordan eftermiddagene forlgber. Hun kan hos Keephgj “udtrykke” sig
anderledes end i skolens mere bolige rammer. Den fysiske dimension hos Keephgj
giver hende muligheder for at fgle sig “fri” og kan skabe nye venskaber pa andre
mader end hun er vant til i skolen.




8.4. Understattelse i UngHavn - Identitet og dannelse pa havnen

Malgruppe: 3ungeialderen13-17 ar
Effektmal: e (get lysttiluddannelse i deltagerkredsen.
e (get tilknytning til feellesskaber og frivillighed.
o (Jget antal af unge i deltagerkredsen med fritidsjobs
e (get selvveerd og selvtillid i deltagerkredsen
Investering: 60.000 pr. Ar

Beskrivelse:

Vivil videreudvikle, systematisere og optimere outcome fra UngHavn, der er ét af
flagskibene i UngHolbeeks opgaveportefgjle. UngHavn tiltreekker erfaringsmaessigt
unge pa en szerdeles bred pallette. Her deltager unge i et kontinuum fra meget
malrettede unge til unge, der er praecist i malgruppen for dette projekts
overordnede formal. Her skabes livsdramme for unge, der naeppe har turdet
teenke seerligt positive tanker om fremtidens vej i uddannelse og job. | UngHavn vil
vi med udvidet understgttelse og guidning kunne pege unge ind i en sikker fremtid
med selvforsgrgelse — mod alle odds.

Case:

UngHavns koordinatorer er blevet kontaktet af en af fritidsklubbernes brobyggere,
som har fortalt, Mikkel pa 16 ar kommer og gerne vil veere med. Til sine farste
gange bliver Mikkel sat sammen med en af de andre unge, s& han bliver
introduceret til hvad man laver hos UngHavn og ikke mindst fgler sig som en del af
det.

Mikkel bliver hurtigt hjulpet i gang med at hjzelpe til pa byggeriet af UngHavns 1:9
model af Georg Stage. Hurtigt finder Mikkel sin plads i gruppen til UngHavn, da
hans lyst til det praktiske og handvaerksmaessige arbejde lyser ud af ham. Han
bliver madt af &bne voksne, der gerne vil understgtte og hjeelpe Mikkel med at fa
succesoplevelser. Mikkel finder ogsa flere venner, han ogsé begynder at se uden
for UngHavn. Mikkel bliver introduceret til det maritime miljo og ser, at der er
mange uddannelsesmuligheder indenfor dette omrade, hvor han ser muligheder
for at bruge sine evner, og ikke vil blive holdt tilbage af sin ordblindhed.




8.5. Understgttelse af Cosplay Crafting—Trivsel, feellesskab og selvveerd

Malgruppe: 3ungeialderen13-17 ar

Effektmal: o get tilknytning til feellesskaber
e (get selvveerd og selvtillid i deltagerkredsen
o Jget mod og overskud tiluddannelse i deltagerkredsen.
e (get trivsel socialt og mentalt.

Investering: 60.000 pr. ar

Beskrivelse:

Med Cosplay Crafting vil vi skabe trivsel og faellesskab for unge, der er i mistrivsel
og/elikke er en del af et feellesskab. Vi vil tilbyde et trygt miljg, hvor positive
oplevelser og succeshistorier kan vokse — ogsa for dem, som ellers ikke har turdet
tro pa sig selv eller deres fremtid. | Cosplay Crafting vil vi skabe opbyggende
feellesskaber, der styrker bade selvtillid og selvveerd og gennem malrettet stgtte
og vejledning, vil vi hjeelpe de unge med at finde vej i livet.

Der findes i skrivende stund ikke et cosplay-faellesskab for unge i Holbeek og
omegn. Det ervi i faerd med at skabe. Vived, at der er unge i kommunen, som vil
have stor gleede af netop et sadant tilbud. Tilbuddet skal vaere dbent for alle unge,
men erfaringen fra andre Cosplay miljger viser at iseer de unge, der sgger cosplay-
feellesskaber, udgar en seerlig gruppe unge, som er neurodivergente, er i mistrivsel
og ofte er sveere at na gennem traditionelle feellesskaber.

UngHolbeek er opsagende for at udbrede kendskabet til Cosplay Crafting i
kommunen ved bl.a. at kontakte bade folke- og specialskoler.

Case:

Freja (persona 3) lider af kansdysfori, begyndende angst og har flere psykosociale
belastninger. Frejas mentale udfordringer afholder hende fra at blive en del af
feellesskaber, hun vil hellere veere alene derhjemme. Frejas ”selv-isolation” ses
ogsé i skolen, hvor leererne leegger meerke til den. Hendes leerer sparger efter
undervisning ind til Frejas fritidsinteresser og foreslar UngCosplay, som noget hun
kan prove.

Cosplay Crafting kan blive et sted, hvor Freja oplever, at hun kan “veere sig selv”,
og hvor hun ikke skal forklare sig. Cosplay Crafting kan blive et feellesskab for
hende, hvor hun kan mgde andre unge med lighende identitetsmaessige
udfordringer, og hvor hun kan blive del af et forpligtende faellesskab, der kan
rumme hende.

Det kreative rum hos Cosplay Crafting kan give Freja positive oplevelser, succeser
og nye bekendtskaber og venner, som hun kan dele sine overvejelser og
problemer med. Ikke mindst kan hun finde andre unge hun kan spejle sig og
identificere sig med.




8.6. Brobygning til Fritidsjobs i Kulturlivet - Fritidsjob crew

Malgruppe: 8 ungeialderen 15-20 ar

Effektmal: o get tilknytning til feellesskaber.
o (Jget antal af unge i deltagerkredsen med fritidsjobs
e (get selvveerd og selvtillid i deltagerkredsen

Investering: 60.000 pr. ar

Beskrivelse: UngHolbeek samarbejder med foreningen Sidesporet i Holbaek om at hjeelpe unge
i fritidsjob. Fritidsjob Crew giver unge mulighed for at fa konkret erfaring med
arbejdslivet gennem et treeningsforlgb pa Sidesporets restaurant, hotel, biograf og
skgjtebane. Projektet bygger pa viden om, at fritidsjob styrker unges kompetencer,
gger uddannelsesparatheden og forebygger negativ social udvikling. De unge
deltager i seks praksisnaere moduler, hvor de leerer om service, ansvar og
samarbejde — og lgser virkelige opgaver i mgdet med geester og kolleger. Forlgbet
giver dem indsigt i forskellige jobtyper og en oplevelse af at kunne gare en forskel.
Malet er, at de unge far job efter forlgbet — enten hos Sidesporet eller i andre
lokale virksomheder. Andre oplever starre selvtillid, bedre netveerk og fornyet tro
pa fremtiden. UngHolbaek star for rekruttering, stgtte undervejs og hjeelp til
jobsggning bagefter.

Case: Sara (persona 4) har igennem lang tid forsagt at fa et arbejde men uden held. Hun
mangler et netveerk, der kan hjaeelpe hende med deres viden og netveerk i hendes
jobs@gning.

Sara bori et boligsocialtomrade, og har derfor kontakt med den
boligsocialeindsats, der kender Sara og hendes udfordringer med at f3 et
fritidsjob. Efter kort at have introduceret Sara og hendes foraeldre til Fritidsjob
crew tager en af de ansatte i den boligsociale indsats kontakt til UngHolbaek og
afdelingslederen i DSI-projektet med henblik pa at henvise Sara til Fritidsjob Crew.
Forlgbet i Fritidsjob crew giver Sara bade erfaring og et netvaerk, hun kan bruge
aktivt i sin fremtidige jobsggning. Sara far nu svar pa sine jobansggninger, og nogle
maneder efter, at hun har afsluttet sit forlab i Fritidsjob Crew, far hun et fritidsjob
hos en butik i Holbaek.

9. Projektkoordinering og dokumentation

For at sikre fremdrift, sammenhaeng og datadrevet dokumentation foreslar vi anszettelse af en
projektkoordinator. Personen skal koordinere indsatserne, sikre kvalitet i samarbejdet med foreninger
og institutioner samtindsamle og analysere data om deltagelse og effekt.

Investering: 600.000 kr./ar
Effektmal:

e Sammenhangende og professionelt organiseret indsats.
e Solid datadokumentation til brug for leering og evaluering.

UngHolbaek planlaegger ansaettelse af en afdelingsleder, der handterer og styrer projektet og anden
medarbejder, som understgtter den samlede indsats og afrapportering. Afdelingslederes skal styre
projektet pa tveers af de forskellige indsatser, og have ansvar for at drive projektet fremad. De enkelte



koordinatorer i indsatserne skal selv henvise relevante unge i taet samarbejde med sagsbehandlere,
UU-vejledere eller andre.

Medarbejder/fagfolk udvalg
Det overvejes om, der skal etableres en medarbejdergruppe, der bestar af relevante fagfolk til at tage
endelige stilling til om de unge, som er udvalgt, er inde for projektets malgruppe.

Projektets styregruppe bestar 1-2 repraesentanter fra DSI, afdelingslederen, 1 repraesentant for
UngHolbaek og chef for Kultur, Fritid og Ejendomme (KUFE). Styregruppen skal godkende eventuelle
sendringer i projektet mens det er i gang. Derudover skal styregruppen tage stilling til om betalingsmal
for tilbagebetaling er opnaet for de enkelte deltagere i projektet.

Se bilag B for organisationsdiagram for projektet.

Bilag A - Forandringsteori

‘ Kerneaktiviteter | | Virkninger pé kort sigt ‘ ‘ Virkninger pé mellemlang sigt ‘ | Virkninger pé lang sigt |
Individuel fritidsvejledning og Flere unge meder op og Fastholdelse i forening/kulturtilbud Vedvarende tilknytning til
opsegende rekruttering deltager regelmaessigt i (mindst én fuld seeson). positive feellesskaber og

aktiviteter. hojere selvveerd/mestring.
Match og falgeskab til Fastholdelse i forening/kulturtilbud
foreninger/kulturtilbud; fripladser @get trivsel og tilhpr; mere {mindst én fuld sason). Uddannelsesparathed og
og udstyr. E:od EEU at prkc:.vel\( )nyi progression til
rea raktisk).
A ler: " h Ansvarsroller og frivillighed i Eg?gﬂ%ﬁ;jdomsmdm
nSvarsrofler: jJuniortraener, miljeerne (hjzelper/juniortraener). ice.
dommerkursus, frivillige opgaver.
Gennemferte
e o kursusmoduler (Sidesporet, T Forebyggelse af
W::;’Lc"ésmsmm Crew (6 trazner/dommerkursus) ;"a::’;é":;:’;hé’s'de:mf?hi‘;'@er]: ‘ risikoadfeerd og aget
. e B
CV/ansegning/samtaletreening, S RN e
arbejdsgiverkontakt; drift af
obbank.ungholbaek.d De forste fritidsjobs opnds;
flere jobansagninger og - Bedre skolefremmede og faerre
Somlen konflikterffraveer
Miljoer der danner: UngHavn
(maritime/livsdremme), Cirkus
Kaephaj (kreativ ucfoldelse). Styrket familiesamorbejde
omkring fritidsliv.
Koordinering og dokumentation
ved projektkoordinator.
Metode Outcome/Betalingsmél
»  Relationsbaren, lokal forankret brobygning via paedagogiske koordinatorer. »  Ogettrivsel
Lavtaerskel, lystdrevne faellesskaber som indgang *  Tilknytning til fritidsjob, beskaeftigelse og uddannelse
Héndholdte overgange til fritidsjob (jobbank, Sidesporet-Crew, treener-/dommerveje). = Aktivt fritidsliv
= Trinvise “naeste skridt” for den enkelte (fra deltagelse — ansvar/rolle — jobfuddannelse).
Datainformeret lzering: feelles registrering, simple progressionsmél, kvartalsvise leeringsmeoder.




Bilag B - Organisationsdiagram

Styregruppe

Afdelingsleder/
projektleder

Projektassistent

Medarbejder-
udvalg

Sidesporet Peedagogiske

Cirkus Keephgj UngCosplay

Crew brobyggere




