
























1.4 Forudsætninger 

1.4.1 For Indsatsen gælder følgende forudsætninger, og såfremt forudsætningerne ikke er, eller for­

bliver med at være, opfyldte, kan DSI beslutte at tilbageholde og/eller tilbagekalde Tilsagnet i 

overensstemmelse med Tilsagnets punkt 6.1 og 6.2.: 

(i) Kommunen stiller brobyggere samt faciliteter til afklarende samtale til rådighed

(i) Kommunen indsamler data for indsatsen, herunder på betalingsmål

1.5 Risici 

1.5.1 Følgende risici kan have en negativ betydning for Indsatsen, hvorfor Kommunen skal være sær­

ligt opmærksom på disse risici, herunder træffe de nødvendige og relevante foranstaltninger 

med henblik på at imødegå disse risici: 

(i) Der er en risiko for, at Indsatsen mislykkes, hvis almen praksis ikke henviser et tilstræk­

keligt antal borgere/Deltagere til indsatsen.

(ii) Der er risiko for, at borgerne afviser at blive henvist eller frafalder efter påbegyndt ind­

sats, hvorfor der skal arbejdes med motiverende redskaber i dialogen med borgerne.

1.6 Indsatsperiode 

1.6.1 Indsatsen løber i perioden fra den 1. marts 2026 til den 28. februar 2028 ("Indsatsperioden") 

inden for hvilken, 600 Deltagere vil deltage i Indsatsen, og hvor hver Deltager vil deltage i et 

individuelt indsatsforløb (se 2.1). 

1. 7 Ressourcer 

1.7.1 Der skal allokeres følgende ressourcer til Indsatsen: 

Antal Ressource Ansvarflg 

2 Brobyggere ansat til at varetage sociale henvisninger fra almen Kommunen 

praksis 

1 Følgeskab til aktiviteter og tilbud via 'Social Sundhed', herunder Kommunen 

lønmidler til rådgiverfunktion (antal svarer til rådgiver funktion) 
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BILAG 3.2 - UDBETALINGSPLAN FOR INDSATSEN 

Første rate I 1. april - 30. september, 2026 
Anden rate l 1. oktober, 2026 -

31. marts, 2027 
Tredje rate 1. april - 30. september 2027 
Fjerde rate 1. oktober, 2027 -

31. marts. 2028 

1. april, 2026 I
1. oktober, 2026 I

1. april, 2027 T 
1. oktober, 2027 I 

Total I 

1.000.000 
1.000.000 

1.000.000 
1.000.000 

4.000.000 
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