TILSAGN OM BETINGET TILSKUD TIL Norddjurs Kommune
VEDR@RENDE
IPS Ungt
13.11.2025



Dette tilsagn om betinget tilskud ("Tilsagnet”) er afgivet af

(4)

(B)

1.1

1.2

2.1

2.2

3.1

Den Sociale Investeringsfond S/1, CVR-nr. 40056823, Thoravej 29, 2400 Kgbenhavn NV ("DSI")

og accepteret af

Norddjurs Kommune, CVR-nr. 29 18 99 86, Torvet 2, 8500 Grenaa ("Kommunen”)

(DSI og Kommunen individuelt en "Part” og kollektivt "Parterne”).

INDLEDNING

Det er Kommunens erfaring, at alt for mange unge ikke gennemfgrer en ungdomsuddannelse eller er-
hvervsuddannelse pa grund af psykiske diagnoser og/eller psykisk sirbarhed. Der er meget lange ven-
tetider i psykiatrien, og den nuvaerende indsats for de unge indtzenker ikke deres samlede livssituation,
herunder forankring i uddannelse og job. I Norddjurs bliver flere unge end landsgennemsnittet til-
kendt fgrtidspension eller anden passiv forsgrgelse. Milet med indsatsen er, at unge, som i dag kom-
mer pd en passiv forsgrgelse, i stedet bliver en aktiv del af uddannelse eller arbejdsmarkedet, samt at
flere unge tidligere starter og fastholder uddannelse /beskzftigelse. Formalet med investeringen er at
udvikie og afprgve en model for samarbejde, hvor malgruppen tilbydes bade Individuelt Planlagt job
eller uddannelse med Stgtte (IPS) og Metakognitiv Indsats (MCT) som parallelle indsatser.

Formalet med dette Tilsagn er at yde et betinget tilskud fra DSI til Kommunen til finansiering af ved-
feerdsindsatsen IPS Ung* ("Indsatsen”). Indsatsen, herunder indsatsbeskrivelse, malsatninger, visi-
tation mv., er naermere beskrevet i Projektbeskrivelsen bilagt som Bilag 1.2 ("Projektbeskrivelsen”).

TILSAGNETS VARIGHED

Dette Tilsagn traeder i kraft ved underskrivelse herafog lgber indtil forpligtelserne under Tilsagnet er
afviklet, eller Tilsagnet er tilbagekaldt i henhold til punkt 6.2 ("Tilsagnsperioden”).

Det stdr Kommunen frit for at forlaenge Indsatsen efter udlgb af Tilsagnsperioden, idet DSI ikke er for-
pligtet til at indgd i eller bidrage til en sddan forleengelse af Indsatsen.

UDBETALING AF TILSKUDDET

DSl afgiver hermed tilsagn om at yde et samlet betinget tilskud til Kommunen p4 i alt DKK 6.044.444
("Tilskuddet”) pa de vilkdr og betingelser, der er anfgrt i dette Tilsagn.



3.2

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

5.3

Tilskuddet kommer til udbetaling i overensstemmelse med i Udbetalingsplan for Indsatsen bilagt som
Bilag 3.2 ("Udbetalingsplanen”) til en af Kommunen anvist bankkonto.

ANVENDELSE AF TILSKUDDET

DSI afgiver Tilsagnet og yder hvert Tilskud med det formal at finansiere Indsatsen i overensstemmelse
med Budget for Indsatsen bilagt som Bilag 4.1 ("Budgettet”), og Kommunen anerkender, at Tilsagnet
afgives og at hvert Tilskud ydes pd betingelse heraf samt forpligter sig til at anvende hvert Tilskud
alene til Indsatsen og i overensstemmelse Budgettet.

DSI skal vaere berettiget til at reducere Tilskuddet i det omfang (i) der ikke visiteres/opstarter det
forventede antal deltagere i Indsatsen, som er forudsat i Budgettet (relativ reduktion), eller (ii) der er
feerre omkostninger ved Indsatsen, end hvad der er forudsat i Budgettet (absolut reduktion).

Safremt DSI har udbetalt Tilskud, som Kommunen ikke har anvendt som led i Indsatsen, f.eks. som
folge af ferre omkostninger, er Kommunen forpligtet til at tilbagebetale den ikke-anvendte del af Til-
skuddet til DSI pa en krone-for-krone basis og uafhangig af Betalingsméilene (som defineret i punkt
5.1). Ikke-anvendt Tilskud skal opggres og fremlaegges pa arlig basis senest i forbindelse med Arsmg-
det og tilbagebetales til DSI senest en (1) maned efter afholdelsen af Arsmgdet, medmindre det ikke-
anvendte Tilskud kan henfgres til omkostninger (periodisering), der farst afholdes i det ir, hvor opgg-
relsen finder sted, eller andet er aftalt mellem Parterne. Tilbagebetaling af ikke-anvendt Tilskud skal
ikke have betydning for Afkastloftet (som defineret i punkt 5.2).

TILBAGEBETALING AF TILSKUDDET

Kommunen er forpligtet til at tilbagebetale Tilskuddet i overensstemmelse med Tilbagebetalingsplan
for Indsatsen bilagt som Bilag 5.1 ("Tilbagebetalingsplanen”), sifremt de for Indsatsen aftalte beta-
lingsmdl ("Betalingsmadlene”) opnas. Betalingsmadlene er beskrevet i punkt 2 i Tilbagebetalingspla-

nen.

Kommunens samlede tilbagebetaling af Tilskuddet kan aldrig overstige DKK 8,0 mio. Kkr., svarende til
en gennemshnitlig arlig forrentning pa 7,3% ("Afkastloftet”).

Efter Tilsagnsperiodens ophgr skal Parterne foretage en kontrol af Kommunens samlede tilbagebeta-
ling med henblik pa at sikre, at Kommunen hverken har betalt mere eller mindre, end hvad Kommunen

er forpligtet til.



5.4 Kommunen er ansvarlig for at foranledige, at (i) de ngdvendige mélinger til brug for opggrelse af Kom-
munens tilbagebetalingsforpligtelser foretages, (ii) Kommunens tilbagebetalingsforpligtelser bereg-
nes og opggres, og (iii) opggrelser over Kommunens tilbagebetalingsforpligtelser leveres til Styregrup-
pen. De ngdvendige malinger skal ske i overensstemmelse med principperne i punkt 2 i Tilbagebeta-

lingsplanen.
6. MISLIGHOLDELSE
6.1 Tilbageholdelse af Tilskud
6.1.1 DSI er berettiget til at tilbageholde udbetaling af Tilskud, sdfremt Kommunen ikke behgrigt har over-

holdt eller overholder Tilsagnets vilkar og/eller betingelser, herunder i tilfelde af blandt andet!:

§))] Indsatsen afviger fra Projektbeskrivelsen, herunder szerligt visitation til Indsatsen punkt 3 (Vi-
sitation} Projektbeskrivelsen;

(ii) Kommunen ikke pd behgrig vis informerer Styregruppen om Indsatsens udvikling;

(iii) Indsatsen oplever flere end 25 Deltagere, der bringer deres Indsatsforlgb til ophgr {uanset
drsag);

(iv) det ikke lykkedes at visitere 76 Deltagere til Indsatsen i lgbet af det fgrste &r af Indsatsperio-
den.

(v) Kommunen ikke rettidigt tilbagebetaler Tilskuddet i overensstemmelse med punkt 1 i Tilba-
gebetalingsplanen; eller

(vi) Indsatsens gkonomi vassentligt afviger fra Budgettet.

6.1.2 Hvis DSI beslutter at udnytte sin ret til at tilbageholde Tilskuddet, skal dette ske ved en skriftlig orien-

tering til Kommunen (e-mail er tilstraekkeligt) med en beskrivelse af de forhold, der har givet anled-
ning til tilbageholdelsen samt en rimelig frist for Kommunen til at afhjzlpe de pigaeldende forhold.

! Note: Det bgr sikres, at alle krydshenvisninger er korrekt opdateret og at forhold der ikke er relevant for det pagaeldende Tilsagn, f.eks.

dropouts, slettes.



6.1.3

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

Hvis de forhold, der har givet anledning til tilbageholdelsen af Tilskuddet, ikke er afhjulpet senest ved
udlgb af afhjelpningsfristen fastsat af DSI, er DSI berettiget til at tilbagekalde Tilsagnet i henhold til
punkt 6.2.

Tilbagekaldelse af Tilsagn

DSI er berettiget til at tilbagekalde dette Tilsagn og derved indstille udbetalingen af ikke-udbetalte
Tilskud samt kreeve allerede udbetalte Tilskud, inklusive renter, tilbagebetalt, s&fremt:

] de forhold, der har givet anledning til en tilbageholdelse af Tilskuddet i medfgr af punkt 6.1,
ikke er afhjulpet senest ved udlgb af afhjzlpningsfristen;

(if) Tilskuddet ikke anvendes til fordel for Indsatsen, men anvendes til fordel for andre formal;

eller

(iii) en vaesentlig del af Indsatsen ikke realiseres i de farste to (2) kvartaler af Indsatsperioden.

Med undtagelse af omstaendighederne anfart i punkt 6.2.1, skal DSI ikke veere berettiget til ensidigt at
tilbagekalde Tilsagnet, idet Parterne til enhver tid er berettigede til ved skriftlig aftale herom at tilba-
gekalde, ndre eller frasige sig Tilsagnet.

Hvis DSI beslutter at udnytte sin ret til ensidigt og omgaende at tilbagekalde Tilsagnet, skal dette ske
ved en skriftlig orientering til Kommunen (e-mail er tilstrackkeligt) med (i) en beskrivelse af de forhold,
der har givet anledning til tilbagekaldelsen, (ii) en opggrelse over allerede udbetalte Tilskud, der krae-
ves tilbagebetalt i forbindelse med tilbagekaldelsen, og (iii) en betalingsfrist p 45 kalenderdage. Ved
for sen betaling tilleegges morarenter i overensstemmelse med rentelovens bestemmelser herom.

Safremt Kommunen matte have indsigelse mod tilbagekaldelsen af Tilsagnet, skal Kommunen ggre
dette geeldende over for DSI senest 30 kalenderdage fra Kommunens modtagelse af orienteringen an-
fort i punkt 6.2.3. Kommunens indsigelse skal indeholde en redeggrelse om, hvorfor tilbagekaldelse
bestrides, herunder rimelig dokumentation for tilbagekaldelsens illegitimitet,

Hvis Parterne ikke kan lgse en tvist om tilbagekaldelse af Tilsagnet bilateralt, skal Parterne sgge tvisten
lgst i overensstemmelse med punkt 12 (Tvister, lovvalg og vaerneting).



7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

8.1

STYREGRUPPE

Der skal oprettes en styregruppe ("Styregruppen”), medmindre DSI beslutter andet. Styregruppen
skal som minimum besta af repraesentanter fra Kommunen og DSI, idet DSI kan beslutte, at Styregrup-
pen ogsé kan inkludere reprasentanter fra relevant tredjeparter, f.eks. leverandgrer eller samarbejds-

partnere.

Styregruppens formal er at drefte Indsatsens udvikling, fremdrift og skonomiske forhold. Kommunen
skal sgrge for, at Styregruppen modtager information om Indsatsens udvikling, fremdrift og gkonomi-
ske forhold i et rapporteringsformat som Parterne i feellesskab udarbejder efter underskrivelse af
dette Tilsagn. Kommunen skal sikre, at rapportering sker halvirligt.

Styregruppens mgdeinterval fastsattes i et Kommissorium, som udarbejdes af Parterne. Hver af Par-
terne er berettiget til at kraeve afholdelse af et styregruppemgde med rimeligt varsel. Tilrettelaegning
af styregruppemgderne aftales mellem DSI og Kommunen med hensyntagen til Styregruppens even-
tuelle gvrige repraesentanter, og Kommunen er ansvarlig for at indkalde til og forberede det ngdven-
dige materiale for styregruppemgderne.

Inden udgangen af 2. kvartal skal Kommunen levere et regnskab (med eventuelle relevante bilag) til
DSI, der skal danne grundlag for en drgftelse i Styregruppen. Regnskabsaflaeggelse skal ske i overens-
stemmelse med DSI regnskabsskabelon med mindre andet aftales med DSI. Kommunen er forpligtet til
atudlevere den underliggende dokumentation for regnskabet, herunder arbejdsdokumenter mv., efter

anmodning fra DSI.

Kommunen er via leverandgrerne forpligtet til at sgrge for, at Styregruppen Igbende modtager behgrig
og skriftlig rapportering om Indsatsen uden for styregruppemgderne, herunder navnlig om begiven-
heder eller forhold, der er vasentlige for Indsatsen.

OPLYSNINGER

DSl er til en hver tid berettiget til at stille spgrgsmél og/eller anmode om oplysninger vedrgrende Ind-
satsens forhold, udvikling, fremdrift og gkonomiske forhold, og Kommunen skal besvare sidanne
spprgsmal og/eller efterkomme sddanne anmodninger hurtigst muligt og efter bedste evne, idet Par-
terne er opmarksomme pd reglerne for udveksling af oplysninger om enkeltpersoner.



9.1

9.2

9.3

10.

10.1

10.2

11.

11.1

11.2

LOVGIVNINGSMESSIGE FORHOLD

I forbindelse med administration af Indsatsen samt indkab af de til Indsatsen relevante ydelser, er
Kommunen ansvarlig for overholdelse af geeldende lovgivning, herunder, men ikke begraenset til, stats-
stgtteretlig, forvaltningsretlig, udbudsretlig og persondataretlig lovgivning, uanset hvorvidt Indsatsen

leveres af Kommunen eller tredjemand.

I det omfang Kommunen gennemfgrer offentlige udbud med henblik pd indkgb af de til Indsatsen re-

levante ydelser, skal Kommunen orientere DSI behgrigt.

Samtlige belgb i dette Tilsagn er anfgrt eksklusive moms. I det omfang et belgb er momspligtigt efter
geeldende lovgivning, skal DSI paleegge moms i forbindelse med opkravning af det pdgzeldende belgb.

KOMMUNIKATION

Alkommunikation i henhold til dette Tilsagn skal ske skriftligt pr. e-mail til nedenstidende e-mailadres-
ser eller til sdidanne andre e-mailadresser, som en Part mtte meddele den anden Part fra tid til anden:

Hvis til Kommunen: Att.: Karina Dittmer eller Erik Holck
E-mail: kaad@ncrddjurs.dk eller ehh@norddjurs.dk
Kopi til: norddjurs@norddjurs.dk

Hyvis til DSI: Att.: Nanna Ravn
E-mail: ncr@dsi.dk
Kopi til: dsi@dsi.dk

Meddelelser, der modtages pa en dag, som ikke er en hverdag, anses for at vaere blevet modtaget den
farste hverdag efter den faktiske modtagelsesdag.

ZNDRINGER OG OVERDRAGELSE

Dette Tilsagn kan alene zndres ved et skriftligt dokument, der underskrives af Parterne, idet DSI skal
vaere berettiget til ensidigt at foretage aendringer til dette Tilsagn i overensstemmelse med punkt 4.2.

Rettighederne og forpligtelserne, der er fastsat i dette Tilsagn, md ikke overdrages til tredjemand af
Kommunen uden forudgdende godkendelse fra DSI. DSI skal vare berettiget til helt eller delvist at
overdrage rettighederne og forpligtelserne i dette Tilsagn til en anden offentlig institution eller en in-
stitution, der ejes af det offentlige eller i det vaesentlige drives for offentlige midler, uden forudgiende

godkendelse fra Kommunen.



12.

12.1

12.2

13.

TVISTER, LOVVALG OG VARNETING

Tilsagnet og enhver tvist eller ethvert krav, som udspringer af eller opstér i forbindelse med Tilsagnet,
er underlagt og skal fortolkes i overensstemmelse med dansk ret.

Enhver tvist, som udspringer af eller opstér i forbindelse med Tilsagnet, herunder tvister vedrgrende
Tilsagnets eksistens, gyldighed eller ophgr, skal forsgges lgst i mindelighed mellem Parterne. Hvis Par-
terne ikke har fundet en mindelig lgsning senest 60 kalenderdage efter tvistens opstien, er hver Part
berettiget til at indbringe tvisten for de danske domstolene med Kgbenhavns Byret som fgrste instans.

BILAG

Bilag 1.2 Projektbeskrivelse

Bilag 3.2 Udbetalingsplan for Indsatsen
Bilag 4.1 Budget for Indsatsen

Bilag 5.1 Tilbagebetalingsplan for Indsatsen




Underskriftside til Tilsagn vedrégrende IPS Ung+
Dato: 13.11.2025

For Norddjurs Kommune:

AOUASTON A XU SN o
Karina Dittmer
Afd.leder Ungeindsatsen og UU

For Den Sociale Investeringsfond S/I:

. [0

Ulla Tgrnaes

Bestyrelsesformand



BILAG 1.2 - PROJEKTBESKRIVELSE

1.

1.1

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.2

1.21

1.3

INDSATSEN
Indsatsbeskrivelse

Indsatsen bestar overordnet af, at mlgruppen tilbydes Individuelt Planlagt job eller uddannelse med
Stgtte (IPS) og Metakognitiv Indsats (MCT) ~ som parallelle indsatser.

IPS Ung+ indsatsen i Norddjurs Kommune igangsattes med to eksterne leverandgrer Job In Place og
Cektos. Indsatsen vil have fokus pa den del af de unge, som ikke modtager IPS Ung af kommunens egne
IPS-konsulenter, som er finansieret gennem IPS Ung puljen, der blev oprettet ifm. aftalen om Ungelgf-
tet. De to IPS Ung-forlgb vil Igbe i to parallelle spor, hvor den DSI-finansierede indsats primaert inklu-
derer unge med svzre psykiske lidelser og komplekse baggrunde. Investeringens malgruppe er alts3
den tungere gruppe af unge i Norddjurs Kommune

For fuld indsatsbeskrivelse fra CEKTOS og Job In Place se Appendix A.
Formalet med Indsatsen

Formdlet med Indsatsen er, at unge som i dag kommer p4 en passiv forsgrgelse, i stedet bliver en aktiv
del af uddannelses-eller arbejdsmarkedet samt at flere unge tidligere opstarter og gennemfgrer ud-
dannelse /beskaftigelse.

Malsatminger
) Det er Parternes malsaetninger med Indsatsen, at
(ii) Flere unge i malgruppen opndr tilknytning og fodfzste i enten uddannelse eller beskaftigelse

hvormed deres livssituation forbedres.

(iii) At udvikle og afprgve en model for samarbejde, hvor mélgruppen tilbydes bade Individuelt
Planlagt job eller uddannelse med Stgtte (IPS) og Metakognitiv Indsats (MCT) - som parallelle
indsatser.

(iv) 80 % af alle visiterede til indsatsen forventes at gennemfgre forlgbet.

(v) 50 % forventes at pAbegynde en fuldtidsuddannelse eller ordinzert arbejde pa 37 timer af en
varighed pd mindst 6 mdr. i direkte forlzengelse af forlgbet.

10



131

1.4

1.4.1

(vi)

(vii)

(vii)

(ix)

50 % fzerre tildeles en fgrtidspension sammenlignet med dret 2024.

75 % af dem, der kommer i beskaeftigelse, har oplevet forbedret livskvalitet (min. 15 % for-
bedring pd WHO-5).

85 % af alle, som gennemfgrer indsatsen, oplever gget trivsel - minimum 1 trin pd WHO-5

skalaen.

75 % af alle, som gennemfgrer indsatsen, oplever gget mestring - minimum 2 trin pa CAS.

Indsatsens mélsatninger har ingen betydning for opggrelsen af Kommunens tilbagebetalingsforplig-
telser, eller DSIs ret til at modtage tilbagebetaling af Tilskuddet, idet bide opggrelsen og tilbagebeta-
lingen alene er aftheengig af Betalingsmalene. P tilsvarende vis er DSl ikke berettiget til at tilbageholde
hele eller dele af Tilskuddet eller tilbagekalde Tilsagnet.

Forudsztninger

For Indsatsen gzlder fglgende forudsetninger, og safremt forudsaetningerne ikke var, eller forbliver
med at veere, opfyldte kan DSI beslutte at tilbageholde og/eller tilbagekalde Tilsagnet i overensstem-
melse med Tilsagnets punkt 6.1 og 6.2:

®

(ii)

At kommunen via leverandgrerne sikres at medarbejderne i Ungeindsatsen opndr de ngdven-
dige kompetencer og redskaber til at arbejde videre med projektelementerne efter projektpe-
riodens afslutning. Derfor vil projektet inkludere en systematisk opkvalificering af medarbej-
derne gennem skraeddersyede kompetenceudviklingsforlgb, workshops og vidensdeling for
leverandgrerne. Milet er at forankre projektets erfaringer og metoder i organisationen, si de
kan viderefores og sikre en vedvarende indsats, der understgtter malgruppen, ogs3 efter pro-
jektet er afsluttet. Denne opkvalificering skal forega lgbende i projektperioden og omfatte:

Introduktion til metoder og vaerktgjer udviklet i projektet.
Traening i anvendelse af praksisnaere lgsninger.
Etablering af faglige netvaerk og ressourcer, der kan understgtte indsatsen fremadrettet.

at Kommunen via leverandgrerne opretter ngdvendige aftaler med virksomheder i kommu-

nen, som skal tage imod arbejdskraften

11



1.4.2

1.5

1.5.1

1.6

1.6.1

(iii) at kommunen via leverandgrerne sikrer at de unge far tilstreekkelig stgtte og hjzlp til at de
gennemfgrer begge indsatser, sdledes at de far de fuldt udbytte af IPS Ung+

(iv) at Kommunen, leverandgrerne og styregruppen sikrer indsatsen, lever op til de aftalte ydelser

Fglgende risici kan have en negativ betydning for Indsatsen, hvorfor Kommunen skal vaere szrligt op-
meerksom pd disse risici, herunder trzffe de ngdvendige og relevante foranstaltninger med henblik p3

at imgdega disse risici:

(i) Der er en risiko for at indsatsen mislykkes, hvis de unge frafalder den ene indsats, og dermed
ikke far udbyttet af kombinationen af de to indsatser.

(ii) Mangelfuld koordinering mellem leverandgrerne.
(iii) Tab af ngglemedarbejdere.

(iv) Utilstraekkelig visitations- eller leverandgrkapacitet.

Indsatsperiode

Indsatsperioden lgber i perioden fra d. 1. november 2025 til den 31. oktober 2027 ("Indsatsperio-
den”) inden for hvilken, 95 unge deltager i indsatsen. De unge visiteres til et IPS-forlgb ved JOBIN-
PLACE for 52 uger, med mulighed for efterveaern. Cektos leverer en metakognitiv indsats gennem et 8

ugers gruppeforlgb ved indsatsstart med mulighed for booster-sessioner efterfalgende.

Ressourcer

Der skal allokeres folgende ressourcer til Indsatsen:

| Antal

coure Ansvarlig

11

Kommunen allokerer den administrative forpligtigelse i form af regi-
strering af unge i projektet samt, hvad de unge udsluses til i forlzengelse | Kommunen

af projektindsatsen. Ledelsen i hhv. styregruppe og pa chefniveau. UU-

12



vejledere og sagsbehandlere til visitation og aftalt opfalgning. Medar-
bejderne i Ungeindsatsen gives tid den aftalte opkvalificering i projekt-

perioden.

3 | Psykologer til metakognitive gruppeforlgb Cektos

4 | IPS-konsulenter samt progressionsplaner pa individniveau samt doku- | JobInPlace
mentation for udslusning til uddannelse eller arbejde

1 | Evalueringsarbejde pa projektet/trivsels maling pd individniveau

| Discus

Note: Antal er i ovenstdende tabel ikke angivet som fuldtidspersoner.

13



1.7

1.7.1

1.7.2

1.8

1.8.1

1.8.2

1.83

Ledelse og koordinering af Indsatsen

Kommunen skal sikre, at Leverandgr A og Leverandgr B udpeger en projektleder, der er ansvarlig for
Indsatsens gennemfgrelse. Desuden skal Kommunen med Leverandgrerne aftale en passende struktur,
der kan opfylde vidensdeling og koordinering mellem Kommunen og Leverandgrerne, sdledes at Ind-
satsen opfylder vilkarene beskrevet i Tilsagnet.

Kommunen skal sikre, at Leverandgr C udpeger en projektleder, der er ansvarlig for evalueringens
gennemfgrelse. Desuden skal Kommunen med Leverandgr C aftale en passende struktur, der kan op-
fylde vidensdelings og koordinering mellem Kommunen, Leverandgr C og de to indsatsleverandgrer A

og B, sledes at evalueringen kan gennemfgres.
Leverandgr A

Kommunen har besluttet, at IPS-Indsatsen skal leveres af en underleverandgr, hvor Kommunen har
valgt fglgende leverandgr:

JOBINPLACE

CVR-nr. 31278309
Grgnlandsvej 3,3, 8700 Horsens
"Leverandgr A”

Kommunen er ansvarlig for, at Leverandgr A leverer sine ydelser i overensstemmelse med Tilsagnet
samt bidrager til opfyldelse af Kommunens forpligtelser i henhold til dette Tilsagn, herunder f.eks. at
bidrage til levering af data, information mv. til opggrelse af Kommunens tilbagebetalingsforpligtelser.

Leverandgren skal forestd falgende opgaver:

(i) Levere 95 IPS forlgb, som skal rammesattes ud fra de principper, IPS bygger pa. I hvert forlgb
skal den unge tilknyttes en fast IPS-konsulent, som arbejder intensivt med den unge i hele
forlgbet, indtil den unge er i job;

(ii) IPS-Café, hvor JOBINPLACEs IPS-konsulenter er til stede og understgtter de unge, ud fra deres
konkrete behov for stgtte og sparring. IPS-konsulenterne er samtidig med til at skabe et rum,
hvor der leegges vaegt pa inklusion og mangfoldighed, og hvor respekt, dbenhed og positiv
feedback eri centrum;

(iii) IPS-konsulenten har ansvaret for at koordinere den unges opstart i gruppeforlgb i samarbejde
med Cektos, sd indsatsen tilpasses eventuelle medicinske andringer; og
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1.84

1.9

1.9.1

1.9.2

1.9.3

(iv) Eftervaernsindsats for de unge som har behov herfor. Eftervaernsindsatsen inkluderer regel-
maessige opfalgninger (personligt eller telefonisk), stgtte til lgsning af uddannelses-/arbejds-
relaterede udfordringer, rddgivning om sociale og personlige forhold, samt hjeelp til at opret-
holde motivation og trivsel i uddannelse eller job. I efterveernsindsatsen har IPS-konsulenten
ogsa fokus p4 at stgtte den unge til at fastholde brugen af de gode vaerktgjer, den unge har fiet
via Metakognitiv Indsats (MCT).

(v) Progressionsbeskrivelser pa individniveau til sagsbehandler eller uu-vejleder.

Som led i Leverandgr A’s arbejde skal Kommunen sikre, at der ikke sker ulovlig delegation af myndig-
hedsudgvelse til Leverandgr A samt sikre, at forpligtelserne i henhold til punkt 9.1 i Tilsagnet opfyldes.

Leverandgr B

Kommunen har besluttet, at den metakognitiv indsats skal leveres af en underleverandgr, hvor Kom-

munen har valgt falgende leverandgr:

Cektos

CVR-nr. 30499107

Borgergade 28, 4, 1300 Kgbenhavn K
"Leverandgr B”

Kommunen er ansvarlig for, at Leverandgr B leverer sine ydelser i overensstemmelse med Tilsagnet
samt bidrager til opfyldelse af Kommunens forpligtelser i henhold til dette Tilsagn, herunder f.eks. at
bidrage til levering af data, information mv. til opggrelse af Kommunens tilbagebetalingsforpligtelser.

Leverandgren skal forestd folgende opgaver:

Gruppeforlgb baseret pd Megakognitiv metoden (MCT) som er en ny evidensbaseret tilgang til
psykologiske lidelser som stress, angst og depression. Den metakognitive terapeut bestraber sig
pa at fjerne tidskraevende bekymringer og grublerier ved at udvikle nye mader, man kan forholde
sig til negative tanker pa. I gruppeforlgbet indgdr teori, opmzerksomhedsgvelser, video og lyd de-
monstrationer, adfzerdseksperimenter samt overbevisningsbearbejdning pa et meta plan.

(ii) I alt ca. 8-12 gruppeforigb. Et gruppeforlgb forlgber over 8 uger med 1 ugentlig afholdelse a 2
timers varighed, i alt 16 timer. Et gruppeforlgb kan sammensattes af 8 - 12 deltagere. Desu-

den levering af workshop, stop op dage, rapportering, evaluering og forankring.

(iii) Progressionsbeskrivelser pa individniveau til uu-vejleder eller sagsbehandler.
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1.9.4

1.10

1.10.1

1.10.2

1.10.3

1.10.4

Som led i Leverandgr B’s arbejde skal Kommunen sikre, at der ikke sker ulovlig delegation af myndig-
hedsudgvelse til Leverandgr B samt sikre, at forpligtelserne i henhold til punkt 9.1 i Tilsagnet opfyldes.

Leverandegr C

Kommunen har besluttet, at der skal gennemfgres en ekstern evaluering, hvor Kommunen har valgt

folgende leverander:

DISCUS
CVR-nr. 20571446

Mariane Thomsens Gade 4B, 8000 Aarhus C
"Leverandgr C”

Kommunen er ansvarlig for, at Leverandgr C leverer sine ydelser i overensstemmelse med Tilsagnet
samt bidrager til opfyldelse af Kommunens forpligtelser i henhold til dette Tilsagn, herunder feks. at
bidrage til levering af data, information mv. til opggrelse af Kommunens tilbagebetalingsforpligtelser.

Leverandgren skal forest3 fglgende opgaver:

(iv) atindsamle viden om virkningsfulde elementer, at bidrage til projektets gennemfgrelse (lgbende

)

(vi

leering og udvikling) samt til forankring i Norddjurs Kommune og spredning til andre kommuner.

I forbindelse med evalueringen gennemfares fglgende aktiviteter:

(A) Opstartsworkshop: Ved projektets start samles ledere og medarbejdere og drgfter op-
start og indsats med afszet i projektets forandringsteori.

(B) Stop-op-dag: Efter 1 4r med deltagelse af ledere og medarbejdere, hvor visitation, sam-
arbejde, overlevering osv. drgftes og kvalitetsudvikles.

Q Afsluttende evalueringsworkshop: Ved projektets afslutning samles ledere og medar-
bejdere og drgfter de samlede centrale erfaringer med projektindsatsen, opsamling pa
projektets forandringsteori og evt. justering med henblik pa forankring og spredning.

) Desuden interviewes unge, virksomheder og samarbejdspartnere mhp. at indsamle viden om

deres oplevelse af indsatsen samt mhp. opsamling af Fidelity af IPS-indsatsen

Som led i Leverandgr C’s arbejde skal Kommunen sikre, at der ikke sker ulovlig delegation af myndig-
hedsudgvelse til Leverandgr B samt sikre, at forpligtelserne i henhold til punkt 9.1 i Tilsagnet opfyldes.
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2.1

2.2

2.3

2.4

241

3.1

3.11

3.1.2

INDSATSFORL@B

Hver Deltager vil deltage i et indsatsforlgb ("Indsatsforlgbet”), der indebzerer, at malgruppen tilbydes
Individuelt Planlagt job eller uddannelse med Stgtte (IPS) og Metakognitiv Indsats (MCT) - som paral-
lelle indsatser.

Deltageren bliver tilknyttet én IPS-konsulent, som leverer en individuelt tilrettelagt indsats. Indsatsen
baserer sig pa 1-1 samtaler/aktiviteter mellem den unge og dennes IPS-konsulent. Intensiteten i ind-
satsen afhanger af den unges aktuelle situation og behov - og vil siledes variere fra uge til uge. Der er
som hovedregel ugentlig samtale med den unge, men oftest er der kontakt flere gange ugentligt ud
over samtale(r). Ud over den traditionelle IPS-indsats vil de unge borgere mgdes i en IPS-Café 1 gang
om ugen 4 2,5 timer (fast ugedag). JOBINPLACE er ekstern leverandgr A pd denne indsats.

Derudover visiteres deltageren til Megakognitiv Indsats (MCT) i et 8 ugers gruppeforlgb som forlgber
med 1 ugentlig afholdelse 4 2 timers varighed, i alt 16 timer. Et gruppeforlgb kan sammenszettes af 8 -
12 deltagere. Cektos er ekstern leverandgr B pd denne indsats.

IPS-konsulenten har ansvaret for at koordinere den unges opstart i gruppeforlgb i samarbejde med
Cektos, sd indsatsen tilpasses eventuelle medicinske andringer

[ de tilfzelde hvor Deltageren fortsat har behov for hjelp/statte efter Indsatsen er afsluttet jf. baerer
Kommunen alene ansvaret for at tilbyde borgeren en passende hjzlp/stgtte.

VISITATION
Visitations- og eksklusionskriterier

Visitation til Indsatsen sker pd baggrund af en rackke objektive og fagligt funderede visitations- og eks-
klusionskriterier, der skal indikere, om personerne vil have gavn af Indsatsen.

Kun personer, der opfylder nedenstdende visitationskriterier, kan inkluderes i Indsatsen. Fglgende vi-
sitationskriterier galder for Indsatsen:

i) Unge i alderen 15-17 3r, som er i kontakt med Ungeindsatsen, og er kriminalitetstruede, i mis-
brug eller i kontakt med psykiatrien, eller hvor deres udvikling af Ungeindsatsen ses som
yderst bekymrende af andre arsager.

(ii) Unge i alderen 18-29 dr, som modtager offentlige ydelser, og har komplekse udfordringer.
Disse udfordringer er ofte i form af psykiske diagnoser og/eller psykisk sdrbarhed., eks. angst,
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3.1.3

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

324

3.25

skizofreni, bipolar, depression, ADHD, er under udredning for en psykisk lidelse, er dobbeltdi-
agnosticeret, har misbrug ol. Det kan ligeledes vaere unge, der ogsi har et fysiske handicaps
samt misbrug.

Der kan vaere personer, der opfylder de opstillede visitationskriterier, men hvor det af andre arsager
ikke vil veere hensigtsmaessigt at visitere til Indsatsen, idet Indsatsen ikke vil vaere gavnlig eller rele-
vant for disse personer. Personer, der opfylder nedenstiende eksklusionskriterier, kan ikke inkluderes
i Indsatsen. Fglgende eksklusionskriterier gelder for Indsatsen:

3] Er under afklaring til fleksjob.

(ii) Har kognitive begraensninger (hvis den unges IQ er under 60).
Visitationsproces

I Indsatsperioden er Kommunen ansvarlig for at visitere personer til Indsatsen, der opfylder visitati-
onskriterierne i punkt 3.1, herunder at journalfgre enhver visitation eller eksklusion med udfgrlig fag-
lig begrundelse for den individuelle vurdering. Det forventede antal visiterede borgere ("Deltagerne”)
fremgar af Budget for Indsatsen bilagt som Bilag 4.1.

Kommunen forpligtiger sig til at visitere samlet set 95 unge til indsatsen.
Visitation af Deltagere til Indsatsen skal foretages inden for det farste &r af projektperioden.

I det omfang en Deltagers Indsatsforigb bringes til ophgr (uanset &rsag) inden for 4 mineder fra Ind-
satsforlgbets padbegyndelse, er Kommunen forpligtet til at visitere en ny borger til Indsatsen hurtigst
muligt inden for projektperiodens farste ar. Det er i forlaengelse heraf kun Deltagere, hvis Indsatsforlgb
varer leengere end 6 maneder, der miles pd ifm. opggrelse af Kommunes tilbagebetalinger til DSI i
henhold til bilag 5.1, punkt 2.

Hvis Kommunen via leverandgrerne oplever, at en Deltagers deltagelse i eller bidrag til sit Indsatsfor-
lgb er dalende eller under ophgr, skal Kommunen sikrer sig, at leverandgr A og B vedvarende og op-
spgende intensivere Indsatsen med henblik p4 at fastholde den pdgaldende Deltager i Indsatsforlgbet,
idet Parterne dog erkender, at de faktiske omstendigheder kan tilsige, at den pagaldende Deltagers
Indsatsforlgb skal bringes til ophgr, f.eks. fordi den pdgaeldende Deltager bliver bevilliget en anden
indsats, der er mere hensigtsmassig end Indsatsen. I sdidanne situationer skal Kommunen facilitere, at
Deltagerens Indsatsforlgb bringes til ophgr p& en hensigtsmaessig made.
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BILAG 3.2 - UDBETALINGSPLAN FOR INDSATSEN

Fgrste rate 2026 november 2025 3.022.222
Anden rate 2027 november 2026 3.022.222
Total 6.044.444
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