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1. 7 Ledelse og koordinering af Indsatsen 

1.7.1 Kommunen skal sikre, at Leverandør A og Leverandør B udpeger en projektleder, der er ansvarlig for 

Indsatsens gennemførelse. Desuden skal Kommunen med Leverandørerne aftale en passende struktur, 

der kan opfylde vidensdeling og koordinering mellem Kommunen og Leverandørerne, således at Ind­

satsen opfylder vilkårene beskrevet i Tilsagnet. 

1.7.2 Kommunen skal sikre, at Leverandør C udpeger en projektleder, der er ansvarlig for evalueringens 

gennemførelse. Desuden skal Kommunen med Leverandør C aftale en passende struktur, der kan op­

fylde vidensdelings og koordinering mellem Kommunen, Leverandør C og de to indsatsleverandører A

og B, således at evalueringen kan gennemføres. 

1.8 Leverandør A 

1.8.1 Kommunen har besluttet, at IPS-Indsatsen skal leveres af en underleverandør, hvor Kommunen har 

valgt følgende leverandør: 

JOBINPLACE 

CVR-nr. 31278309 

Grønlandsvej 3,3, 8700 Horsens 

"Leverandør A" 

1.8.2 Kommunen er ansvarlig for, at Leverandør A leverer sine ydelser i overensstemmelse med Tilsagnet 

samt bidrager til opfyldelse af Kommunens forpligtelser i henhold til dette Tilsagn, herunder f.eks. at 

bidrage til levering af data, information mv. til opgørelse af Kommunens tilbagebetalingsforpligtelser. 

1.8.3 Leverandøren skal forestå følgende opgaver: 

(i) Levere 95 IPS forløb, som skal rammesættes ud fra de principper, IPS bygger på. I hvert forløb

skal den unge tilknyttes en fast IPS-konsulent, som arbejder intensivt med den unge i hele

forløbet, indtil den unge er i job;

(ii) IPS-Cafe, hvor JOBINPLACEs !PS-konsulenter er til stede og understøtter de unge, ud fra deres

konkrete behov for støtte og sparring. IPS-konsulenterne er samtidig med til at skabe et rum,

hvor der lægges vægt på inklusion og mangfoldighed, og hvor respekt, åbenhed og positiv

feedback er i centrum;

(iii) !PS-konsulenten har ansvaret for at koordinere den unges opstart i gruppeforløb i samarbejde

med Cektos, så indsatsen tilpasses eventuelle medicinske ændringer; og
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BILAG 3.2 - UDBETALINGSPLAN FOR INDSATSEN 

Uclbetalløprate Periode 

Første rate 2026 

Anden rate 2027 

. .

.,m.trør . 

id.beJaUnputo 

november 2025 

november 2026 

Bekllb 

(DKK20ZS-pl) 

3.022.222 

3.022.222 

Total 6.044.444 










