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Baggrund og interessefallesskab

Den Sociale Investeringsfond (DSI) og Det Samfundsvidenskabelige Fakultet ved Kebenhavns
Universitet (SAMF) ensker med dette samarbejde at bidrage til udvikling og udbredelse af innovative
velferdslasninger. Desuden gnsker parterne at bidrage til udvikling af metoder og rammer for
velferdsinnovation og sociale effektinvesteringer samt i fellesskab at bidrage til den offentlige samtale
om velferdsinnovation og sociale effektinvesteringer.

Parterne har et felles onske om at gere det nemmere at implementere samfundsvidenskabelig forskning
og effektbaserede sociale lgsninger i praksis. Derfor vil DSI og SAMF samarbejde om at identificere
mulige indsatser med potentiale for udbredelse som sociale effektinvesteringer. DSI og KU har saledes en
feelles interesse i at modne og udbrede investeringstankegangen inden for velfaerd.

For at opnd samarbejdsaftalens ambitioner forpligter parterne sig pa gensidig videndeling og sparring om
bl.a. ny forskning og effektinvesteringer, metode og samarbejdsmuligheder.

Partnerskabsaftalens formal

DSI og SAMF indgar dette partnerskab ud fra en felles ambition om:
- Styrket metodeudvikling og eget samskabelse mellem forskning og praksis indenfor
velferdsinnovation og sociale effektinvesteringer
- Samarbejde om identifikation af indsatser, der kan udvikles til investeringscases
- Udveksling af viden mellem forskningsmiljeer pd SAMF og DSI
- Bidrag til samfundsdebatten om rammerne for velfaerdsinnovation og sociale effektinvesteringer

Begge parter ser et steerkt interessefzllesskab i at undersgge mulige indsatsomrader og effektmodeller,
der er i overensstemmelse med DSI’s investeringskriterier og afprave disse.

Partnerskabets organisering og fokusomrader

Partnerskabsaftalen indgés for en 4-arig periode fra 1. maj 2026 med mulighed for genforhandling.
Der nedsattes en Styregruppe bestdende af repraesentanter fra DSI og SAMF. Styregruppen bestar af én
leder og 2-3 relevante forskere/medarbejdere fra hver organisation.

Det er styregruppens opgave at styrke metodeudvikling og forskningsbasering indenfor
velferdsinnovation og sociale effektinvesteringer ved faelles metodeudvikling sdsom modeller,
evaluering, samfundsgkonomiske analyser samt bidrage til samfundsdebatten om rammerne for
velferdsinnovation og sociale effektinvesteringer ved publicering af faelles artikler, seminarer eller oplaeg.
Et yderligere fokusomrade er data- og analysebaseret samarbejde, hvor styregruppen aftaler rammer for
datadeling, analyser og forskningsunderstettelse.

Styregruppen aftaler, hvilke ressourcer, der forventes anvendt til samarbejdsprojekter. Indeverende
strategiske samarbejdsaftale indgas uden ekonomiske forpligtelser, men med mulighed for
projektfinansiering. Som en del heraf fastleegger styregruppen arligt en aktivitetsplan som et tilleeg til
samarbejdsaftalen med konkrete aktiviteter for samarbejdet i det kommende é&r.



Styregruppen medes to gange arligt (dog med mulighed for flere meder i opstartsfasen). Maderne
atholdes skiftevis af partnerne. Madevarten er ansvarlig for indkaldelse til megdet samt udarbejdelse af
dagsorden og referat. Hvis en af parterne ensker det, kan der indkaldes til ekstraordinare mader.

Ud over mader i Styregruppen vil der lebende veere kontakt mellem parterne omkring konkrete
samarbejder. Ved konkrete samarbejder, vil der blive indgaet serskilte samarbejdsaftaler om dette.

En gang érligt, i forbindelse med et styregruppemeode, drofter parterne, om aftalerammen og det lobende
samarbejde mellem parterne lever op til gensidige forventninger.

For at partnerskabet opnér en god dialogkultur og organiseret videndeling aftales en fast kadence for
samarbejdsmeder.

Formidling af resultaterne

Resultater fra samarbejdet, fx feelles artikler, bager, rapporter, opleeg og seminarer kommunikeres internt
og eksternt.

Intern kommunikation understetter den praktiske anvendelse af resultaterne. Det forventes, at resultater
her formidles i en tilgaengelig og anvendelig form, s& den viden, der skabes, kan omsattes og bruges i
bade praksis og politiske beslutningsprocesser.

Ekstern kommunikation formidler resultater til det videnskabelige samfund samt i den offentlige debat.
Forskere fra SAMF kan frit og uhindret publicere resultater gennem videnskabelige kanaler (fx artikler 1
videnskabelige tidsskrifter, bager og konferenceprasentationer) og kan frit deltage i den offentlige debat.
Resultater deles i styregruppen for de publiceres eksternt, ligesom formidling aftales i fellesskab i
styregruppen.

SAMF stiller i videst muligt omfang videnskabelige resultater (fx artikler og rapporter) og sammendrag
heraf &bent til rddighed, og DSI forpligter sig fx til at dele erfaringer og viden fra DSI’s
investeringsprojekter, herunder om investeringernes resultater og virkning, blandt andet til brug for
videreudviklingen af SAMF’s kommercialiseringsmodel.
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