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Dette tilsagn om betinget tilskud (“Tilsagnet”) er afgivet af

(A)

(B)
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1.2

2.1
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Den Sociale Investeringsfond S/I, CVR-nr. 40056823, Thoravej 29, 2400 Kgbenhavn NV (“DSI”)

og accepteret af

Sgnderborg Kommune, CVR 29189773, Radhustorvet 10, 6400 Sgnderborg (“Kommunen”)

(DSI og Kommunen individuelt en "Part” og kollektivt “Parterne”).

INDLEDNING

Det er kommunens erfaring, at psykisk sarbare borgere i Sgnderborg Kommune ikke modtager en tilstraek-
kelig handholdt og individuelt tilpasset indsats, som understgtter deres muligheder for at opna selvforsgr-
gelse. Den eksisterende beskeeftigelsesindsats vurderes at veere utilstraekkelig i forhold til at impdekomme
malgruppens behov, hvilket medfgrer forlaengede forlgb pa offentlig forsgrgelse. Pa baggrund heraf vurde-
rer kommunen, at en IPS-inspireret tilgang (Individuelt Planlagt job med Stgtte) vil kunne forbedre indsat-
sen vasentligt. IPS-metoden er evidensbaseret og indebarer en koordineret og malrettet indsats mellem
jobcenter, psykiatri og virksomheder, med fokus pa at stgtte borgeren i at opna og fastholde beskaeftigelse
eller uddannelse. Indsatsen tilpasses den enkelte borgers forudsaetninger og behov. Kommunen har derfor
identificeret et behov for at styrke indsatsen gennem en investering i fem IPS-jobmentorer, som i perioden
2026-2028 skal yde stgtte til 125 borgere med psykiske lidelser eller sarbarhed. Formadlet er at reducere

antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse og samtidig opna en dokumenterbar social og gkonomisk effekt.

Formalet med dette Tilsagn er at yde et betinget tilskud fra DSI til Kommunen til finansiering af vedfaerds-
indsatsen ‘Bedre jobhjeelp til kontanthjelpsmodtagere med psykiske udfordringer’. Indsatsen, herunder
indsatsbeskrivelse, malsaetninger, visitation mv., er neermere beskrevet i Projektbeskrivelsen bilagt som Bi-

lag 1.2 ("Projektbeskrivelsen”).

TILSAGNETS VARIGHED

Dette Tilsagn traeder i kraft ved underskrivelse heraf og Igber indtil forpligtelserne under Tilsagnet er afvik-
let, eller Tilsagnet er tilbagekaldt i henhold til punkt 6.2 (“Tilsagnsperioden”).

Det star Kommunen frit for at forleenge Indsatsen efter udigb af Tilsagnsperioden, idet DSI ikke er forpligtet

til at indga i eller bidrage til en sadan forlaengelse af Indsatsen.
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4.3
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UDBETALING AF TILSKUDDET

DS| afgiver hermed tilsagn om at yde et samlet betinget tilskud til Kommunen pa i alt DKK 6.029.375 ("Til-
skuddet”) pa de vilkar og betingelser, der er anfgrt i dette Tilsagn.

Tilskuddet kommer til udbetaling i overensstemmelse med i Udbetalingsplan for Indsatsen bilagt som Bilag

3.2 ("Udbetalingsplanen”) til en af Sgnderborg Kommune anvist bankkonto.
ANVENDELSE AF TILSKUDDET

DS| afgiver Tilsagnet og yder hvert Tilskud med det formal at finansiere Indsatsen i overensstemmelse med
Budget for Indsatsen bilagt som Bilag 4.1 (“Budgettet”), og Kommunen anerkender, at Tilsagnet afgives og
at hvert Tilskud ydes pa betingelse heraf samt forpligter sig til at anvende hvert Tilskud alene til Indsatsen

og i overensstemmelse Budgettet.

DSI skal veere berettiget til at reducere Tilskuddet i det omfang der er faerre omkostninger ved Indsatsen,

end hvad der er forudsat i Budgettet (absolut reduktion).

Safremt DSI har udbetalt Tilskud, som Kommunen ikke har anvendt som led i Indsatsen, f.eks. som fglge af
feerre omkostninger, er Kommunen forpligtet til at tilbagebetale den ikke-anvendte del af Tilskuddet til DSI
pa en krone-for-krone basis og uafhaengig af Betalingsmalene (som defineret i punkt 5.2). Ikke-anvendt
Tilskud skal opggres og fremlagges pa arlig basis senest i forbindelse med Arsmgdet og tilbagebetales til
DSI senest en (1) maned efter afholdelsen af Arsmgdet, medmindre det ikke-anvendte Tilskud kan henfgres
til omkostninger (periodisering), der fgrst afholdes i det ar, hvor opggrelsen finder sted, eller andet er aftalt
mellem Parterne. Tilbagebetaling af ikke-anvendt Tilskud skal ikke have betydning for Afkastloftet (som de-
fineret i punkt 5.1).

TILBAGEBETALING AF TILSKUDDET

Kommunen er forpligtet til at tilbagebetale Tilskuddet i overensstemmelse med Tilbagebetalingsplan for
Indsatsen bilagt som Bilag 5.1 ("Tilbagebetalingsplanen”), safremt de for Indsatsen aftalte betalingsmal

("Betalingsmalene”) opnas. Betalingsmalene er beskrevet i punkt 2 i Tilbagebetalingsplanen.

Kommunens samlede tilbagebetaling af Tilskuddet kan aldrig overstige DKK 7.436.750, svarende til en gen-

nemsnitlig arlig forrentning pa 5% (”Afkastloftet”).
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5.4

6.1

6.1.1

Efter Tilsagnsperiodens ophgr skal Parterne foretage en kontrol af Kommunens samlede tilbagebetaling
med henblik pa at sikre, at Kommunen hverken har betalt mere eller mindre, end hvad Kommunen er for-

pligtet til.

Kommunen er ansvarlig for at foranledige, at (i) de ngdvendige malinger til brug for opggrelse af Kommu-
nens tilbagebetalingsforpligtelser foretages, (ii) Kommunens tilbagebetalingsforpligtelser beregnes og op-
ggres, og (iii) opg@relser over Kommunens tilbagebetalingsforpligtelser leveres til Styregruppen. De ngd-

vendige malinger skal ske i overensstemmelse med principperne i punkt 2 i Tilbagebetalingsplanen.

MISLIGHOLDELSE

Tilbageholdelse af Tilskud

DSI er berettiget til at tilbageholde udbetaling af Tilskud, safremt Kommunen ikke behgrigt har overholdt

eller overholder Tilsagnets vilkar og/eller betingelser, herunder i tilfeelde af blandt andet®:

(i) Indsatsen afviger fra Projektbeskrivelsen, herunder seerligt visitation til Indsatsen punkt 2.1 (delta-
geren bliver tilknyttet én IPS-jobmentor, der vil tilrettelzegge en dynamisk og individuel jobplan
med 3-5 delmal med fokus pa deltagerens ressourcer, potentialer og gnsker. Deltager vil have en
tilpasset og individuel kontakt med sin IPS-jobmentor — samtalerne har fokus pa job eller uddan-
nelse samt udvikling af potentialer.

(ii) Visitation) Projektbeskrivelsen;
(iii) Kommunen ikke pa behgrig vis informerer Styregruppen om Indsatsens udvikling;
(iv) Indsatsen oplever flere end 25 Deltagere, der bringer deres Indsatsforlgb (som defineret i punkt

2.1i Projektbeskrivelsen) til ophgr (uanset arsag);

(v) det ikke lykkedes at visitere 115 Deltagere til Indsatsen i Igbet af det fgrste ar af Indsatsperioden.

(vi) Kommunen ikke rettidigt tilbagebetaler Tilskuddet i overensstemmelse med punkt 1 i Tilbagebe-
talingsplanen; eller

(vii) Indsatsens gkonomi vaesentligt afviger fra Budgettet.

! Note: Det bgr sikres, at alle krydshenvisninger er korrekt opdateret og at forhold der ikke er relevant for det pagaeldende Tilsagn, f.eks. dropouts,

slettes.



6:1:2

6.1.3

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

Hvis DSI beslutter at udnytte sin ret til at tilbageholde Tilskuddet, skal dette ske ved en skriftlig orientering
til Kommunen (e-mail er tilstraekkeligt) med en beskrivelse af de forhold, der har givet anledning til tilbage-

holdelsen samt en rimelig frist for Kommunen til at afhjelpe de pagzeldende forhold.

Hvis de forhold, der har givet anledning til tilbageholdelsen af Tilskuddet, ikke er afhjulpet senest ved udigb
af afhjeelpningsfristen fastsat af DSI, er DS berettiget til at tilbagekalde Tilsagnet i henhold til punkt 6.2.

Tilbagekaldelse af Tilsagn

DSI er berettiget til at tilbagekalde dette Tilsagn og derved indstille udbetalingen af ikke-udbetalte Tilskud

samt kraeve allerede udbetalte Tilskud, inklusive renter, tilbagebetalt, safremt:

(i) de forhold, der har givet anledning til en tilbageholdelse af Tilskuddet i medfgr af punkt 6.1, ikke
er afhjulpet senest ved udlgb af afhjaelpningsfristen;

(ii) Tilskuddet ikke anvendes til fordel for Indsatsen, men anvendes til fordel for andre formal; eller

(iii) en vaesentlig del af Indsatsen ikke realiseres i de fgrste to (2) kvartaler af Indsatsperioden.

Med undtagelse af omstaendighederne anfgrt i punkt 6.2.1, skal DSI ikke vaere berettiget til ensidigt at til-
bagekalde Tilsagnet, idet Parterne til enhver tid er berettigede til ved skriftlig aftale herom at tilbagekalde,

@ndre eller frasige sig Tilsagnet.

Hvis DSI beslutter at udnytte sin ret til ensidigt og omgdende at tilbagekalde Tilsagnet, skal dette ske ved
en skriftlig orientering til Kommunen (e-mail er tilstraekkeligt) med (i) en beskrivelse af de forhold, der har
givet anledning til tilbagekaldelsen, (ii) en opggrelse over allerede udbetalte Tilskud, der kraeves tilbagebe-
talt i forbindelse med tilbagekaldelsen, og (i) en betalingsfrist pa 45 kalenderdage. Ved for sen betaling

tilleegges morarenter i overensstemmelse med rentelovens bestemmelser herom.

safremt Kommunen matte have indsigelse mod tilbagekaldelsen af Tilsagnet, skal Kommunen ggre dette
gaeldende over for DSI senest 30 kalenderdage fra Kommunens modtagelse af orienteringen anfgrt i punkt
6.2.3. Kommunens indsigelse skal indeholde en redeggrelse om, hvorfor tilbagekaldelse bestrides, herunder

rimelig dokumentation for tilbagekaldelsens illegitimitet.

Hvis Parterne ikke kan Igse en tvist om tilbagekaldelse af Tilsagnet bilateralt, skal Parterne sgge tvisten lgst

i overensstemmelse med punkt 12 (Tvister, lovvalg og veerneting).
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7.2

7.3

7.4

7.5

8.1

9.1

STYREGRUPPE

Der skal oprettes en styregruppe (”Styregruppen”), medmindre DSI beslutter andet. Styregruppen skal som
minimum best& af repraesentanter fra Kommunen og DSI, idet DSI kan beslutte, at Styregruppen ogsa kan

inkludere repraesentanter fra relevant tredjeparter, f.eks. leverandgrer eller samarbejdspartnere.

Styregruppens formal er at drgfte Indsatsens udvikling, fremdrift og gkonomiske forhold. Kommunen skal
sgrge for, at Styregruppen modtager information om Indsatsens udvikling, fremdrift og skonomiske forhold
i et rapporteringsformat som Parterne i feellesskab udarbejder efter underskrivelse af dette Tilsagn. Kom-

munen skal sikre, at rapportering sker halvarligt.

Styregruppens mgdeinterval fastsaettes i et Kommissorium, som udarbejdes af Parterne. Hver af Parterne
er berettiget til at kreeve afholdelse af et styregruppemgde med rimeligt varsel. Tilrettelaegning af styre-
gruppemgderne aftales mellem DSI og Kommunen med hensyntagen til Styregruppens eventuelle gvrige
reprasentanter, og Kommunen er ansvarlig for at indkalde til og forberede det ngdvendige materiale for

styregruppemegderne.

P& minimum et af styregruppemgderne skal Styregruppen drgfte Indsatsens gkonomi for det foregdende
ar ("Arsmgde”). Senest 10 kalenderdage inden Arsmgdet skal Kommunen levere et regnskab (med eventu-
elle relevante bilag) til DSI, der skal danne grundlag for Styregruppens drgftelse pa Arsmgdet. Kommunen
er forpligtet til at udlevere den underliggende dokumentation for regnskabet, herunder arbejdsdokumenter

mv., efter anmodning fra DSI.

Kommunen er forpligtet til at sgrge for, at Styregruppen Ipbende modtager behgrig og skriftlig rapportering
om Indsatsen uden for styregruppemegderne, herunder navnlig om begivenheder eller forhold, der er vee-

sentlige for Indsatsen.
OPLYSNINGER

DSl er til en hver tid berettiget til at stille spgrgsmal og/eller anmode om oplysninger vedrgrende Indsatsens
forhold, udvikling, fremdrift og skonomiske forhold, og Kommunen skal besvare sadanne spgrgsmal og/el-
ler efterkomme s&danne anmodninger hurtigst muligt og efter bedste evne, idet Parterne er opmaerk-

somme pa reglerne for udveksling af oplysninger om enkeltpersoner.
LOVGIVNINGSMZSSIGE FORHOLD

| forbindelse med administration af Indsatsen samt indkgb af de til Indsatsen relevante ydelser, er Kommu-

nen ansvarlig for overholdelse af gaeldende lovgivning, herunder, men ikke begraenset til, statsstgtteretlig,



9.2

9.3

10.

10.1

10.2

11.
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11.2

forvaltningsretlig, udbudsretlig og persondataretlig lovgivning, uanset hvorvidt Indsatsen leveres af Kom-

munen eller tredjemand.

| det omfang Kommunen gennemfgrer offentlige udbud med henblik pa indkgb af de til Indsatsen relevante

ydelser, skal Kommunen orientere DSI behgrigt.

Samtlige belgb i dette Tilsagn er anfgrt eksklusive moms. | det omfang et belgb er momspligtigt efter gael-

dende lovgivning, skal DSI pdlaegge moms i forbindelse med opkraevning af det pdgeeldende belgb.

KOMMUNIKATION

Al kommunikation i henhold til dette Tilsagn skal ske skriftligt pr. e-mail til nedenstdende e-mailadresser

eller til sddanne andre e-mailadresser, som en Part matte meddele den anden Part fra tid til anden:

Hvis til Kommunen: Att.: Shqipe Rama eller Anders Hess

E-mail: sraa@sonderborg.dk eller ahpe@Sonderborg.dk

Kopi: E-mail: sikkerjob@Sonderborg.dk
Hvis til DSI: Att.: Nanna Ravn

E-mail: ncr@dsi.dk
Kopi: E-mail: dsi@dsi.dk

Meddelelser, der modtages p& en dag, som ikke er en hverdag, anses for at veere blevet modtaget den

fgrste hverdag efter den faktiske modtagelsesdag.

/NDRINGER OG OVERDRAGELSE

Dette Tilsagn kan alene aendres ved et skriftligt dokument, der underskrives af Parterne, idet DSI skal vaere

berettiget til ensidigt at foretage andringer til dette Tilsagn i overensstemmelse med punkt 4.2.

Rettighederne og forpligtelserne, der er fastsat i dette Tilsagn, ma ikke overdrages til tredjemand af Kom-
munen uden forudgédende godkendelse fra DSI. DSI skal vaere berettiget til helt eller delvist at overdrage
rettighederne og forpligtelserne i dette Tilsagn til en anden offentlig institution eller en institution, der ejes
af det offentlige eller i det vaesentlige drives for offentlige midler, uden forudgadende godkendelse fra Kom-

munen.
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121

12.2

13.

TVISTER, LOVVALG OG VARNETING

Tilsagnet og enhver tvist eller ethvert krav, som udspringer af eller opstar i forbindelse med Tilsagnet, er

underlagt og skal fortolkes i overensstemmelse med dansk ret.

Enhver tvist, som udspringer af eller opstar i forbindelse med Tilsagnet, herunder tvister vedrgrende Tilsag-
nets eksistens, gyldighed eller ophgr, skal forsgges Igst i mindelighed mellem Parterne. Hvis Parterne ikke
har fundet en mindelig Igsning senest 60 kalenderdage efter tvistens opstaen, er hver Part berettiget til at

indbringe tvisten for de danske domstolene med Kghenhavns Byret som fgrste instans.

BILAG

Bilag 1.2 Projektbeskrivelse

Bilag 3.2 Udbetalingsplan for Indsatsen
Bilag 4.1 Budget for Indsatsen

Bilag 5.1 Tilbagebetalingsplan for Indsatsen




Underskriftside til Tilsagn vedrgrende Jobaktiv
Dato: 11. december 2025

For Sgnderborg Kommune:

asse  Namp
Lasse Kamp [

Arbejdsmarkedschef

For Den Sociale Investeringsfond S/I:

VR lo&D

Ulla Tgrnaes

Bestyrelsesformand



BILAG 1.2 - PROJEKTBESKRIVELSE

1.1

111

1.1.2

1.13

INDSATSEN

Indsatsbeskrivelse

Indsatsen er inspireret af IPS-metoden, hvor handholdt og fleksibel stgtte er de barende elementer, med
udgangspunkt i borgerens ressourcer og muligheder. Til forskel fra den traditionelle IPS-metode, vil det det
ikke vaere en betingelse, at borgeren er tilknyttet psykiatrien. Ved at anvende elementer fra IPS-metoden
kan borgeren eksempelvis med denne handholdte, fleksible og individuelle indsats blive motiveret til at

pabegynde en udredning eller et behandlingsforlgb, hvis det er ngdvendigt for borgerens udvikling.

Tilgangen vil ligeledes give Spnderborg Kommune muligheden for lavere sagsantal hos medarbejderne, og
det vil frigive ressourcer til at styrke samarbejdet med Lokalpsykiatrien, borger og virksomheder, som ifplge

forskning er et afggrende element for koordinerende indsatser for den enkelte borger.

Indsatsen indebaerer, at borgere i malgruppen visiteres til et IPS-inspireret forlgb med tildeling af en IPS-job-
mentor. Forlgbet tilrettelaegges individuelt med hyppig og handholdt kontakt, hurtig virksomhedskontakt
og fokus pa ordinaere Igntimer samt brobygning mellem borger, virksomhed og relevante samarbejdspart-
nere (fx Lokalpsykiatrien). Ved behov motiveres borgeren til udredning eller behandlingsforlgb (sygdom og
misbrug) som led i progression mod job. Indsatsen gennemfgres over en toarig projektperiode, hvor mini-
mum 125 borgere opstarter og gennemfgrer et IPS-forlgb. Et individuelt forlgb afsluttes, nar borgeren har
opnaet stabil tilknytning til uddannelse eller arbejde (med seerligt fokus pd ordinaere Igntimer), eller er af-
klaret til fleksjob, ressourceforlgb eller fgrtidspension. Der kan tilkobles eftervaern for at fastholde tilknyt-

ning til uddannelse eller arbejde.

Indsatsen indeholder:

(iv) Visitation og malgruppeafgraensning: Kontanthjaelpsmodtagere og ressourceforlpbsmodtagere
(over 30 ar) med psykisk sygdom eller psykisk sarbarhed, diagnosticeret eller ved begrundet mis-
tanke. Tilknytning til psykiatrien er ikke en betingelse.

(v) Organisering og bemanding: Fire selvstyrende teams i JobAktiv med jobmentorer og jobradgivere,
suppleret af fem IPS-jobmentor.

(vi) Individuel IPS-stgtte og virksomhedsrettet indsats: Handholdt stgtte, hurtig virksomhedskontakt,
praktik- og jobmatch samt taet samarbejde med Virksomhedsservice.

10



1.2

1.2.1

1.3

1.3.1

1.3.2

(vii) Kompetenceudvikling og samarbejde med Lokalpsykiatrien: Uddannelsesplan, to dages undervis-

ning og to arlige workshops.

(viii) Metodeunderstgttelse og kvalitetssikring: Samarbejde med lokalpsykiatrien og arlige workshops.
Der udover opfglgning fra ledelses side og faglig koordinator vedr. IPS-tilgangen. Ledelsen gennem-
forer basisuddannelsen for IPS ved lokalpsykiatrien.

(ix) Data og opfglgning: Systematisk maling af progression og resultater, herunder effektopggrelser pa

ordinaere timer og selvforsgrgelse.

Formalet med Indsatsen

Formalet med Indsatsen er, at flere borgere med psykisk sarbarhed i Sgnderborg Kommune opnar og fast-
holder beskaftigelse p& ordineere vilkdr gennem en individuel handholdt, fleksibel og virksomhedsrettet
indsats inspireret af IPS-metoden. Indsatsen skal styrke borgernes muligheder for at komme i job eller ud-
dannelse, reducere varigheden pé offentlig forsgrgelse og dermed nedbringe kommunens udgifter. Samti-
dig er formalet at skabe en mere sammenhangende indsats, hvor samarbejdet mellem borger, virksomhe-
der og Lokalpsykiatrien forbedres, s& borgerne oplever en helhedsorienteret stptte, der gger chancen for
varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Vi ved fra forskningen, at social arv har betydning for bgrn af forzeldre
pé offentlig forsgrgelse. En del af indsatsen indbefatter derfor forebyggelse af fremtidige generationer pa

offentlige forsgrgelsesydelser.
Malsaetninger

Det er Parternes malsatninger med Indsatsen, at:

(i) at flere borgere med psykisk sarbarhed i Sgnderborg Kommune opnar og fastholder beskeeftigelse

pa ordinzere vilkar; og
(ii) forebygge fremtidige generationer pa offentlige forsgrgelsesydelser

Indsatsens malsaetninger har ingen betydning for opgg@relsen af Kommunens tilbagebetalingsforpligtelser,
eller DSIs ret til at modtage tilbagebetaling af Tilskuddet, idet bade opggrelsen og tilbagebetalingen alene
er afheengig af Betalingsmalene. P& tilsvarende vis er DSI ikke berettiget til at tilbageholde hele eller dele af

Tilskuddet eller tilbagekalde Tilsagnet.

11
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14.1

1.5

1:5:1

1.6

l16.1

1.6.2

1.7

1.7.:1

Forudsatninger

For Indsatsen geelder fglgende forudsaetninger, og safremt forudsaetningerne ikke var, eller forbliver med
at veere, opfyldte kan DSI beslutte at tilbageholde og/eller tilbagekalde Tilsagnet i overensstemmelse med

Tilsagnets punkt 6.1 og 6.2:

(i) At Kommunen sikrer, at Kommunens medarbejdere oplares i IPS-metoden og at denne fglges.

(ii) At Kommunen lykkes med at ansatte de ngdvendige jobmentorer inden for en rimelig periode

forud for indsatsens fulde implementering.

(iii) At Kommunen sikrer tilstraekkeligt samarbejde med Lokalpsykiatrien.

Risici

Fglgende risici kan have en negativ betydning for Indsatsen, hvorfor Kommunen skal vaere sarligt opmaerk-

som pa disse risici, herunder treeffe de ngdvendige og relevante foranstaltninger med henblik pa at imgdega

disse risici:

(i) Der er risiko for, at Indsatsen mislykkes, hvis der ikke opbygges de ngdvendige aftaler/kontakt med
lokale virksomheder, som skal kunne tage imod arbejdskraften og tilbyde ordinaere Igntimer frem

for f.eks. praktik.

(ii) Der er risiko for, at Indsatsen mislykkes, hvis der ikke opbygges de ngdvendige aftaler/kontakt med
civilorganisationer, der skal understgtte faellesskaber og den lediges vej ind pa arbejdsmarkedet.

Indsatsperiode

Indsatsen Igber i perioden fra den 1. januar 2026 til den 31. december 2027 (“Indsatsperioden”) inden for

hvilken, 125 Deltagere vil deltage i indsatsen.

Der vil i de indledende maneder af Indsatsperioden vaere en on-boarding af Indsatsen, der kan medfgre

visse praktiske justeringer og tilpasninger til Indsatsen.

Ressourcer

Der skal allokeres fglgende ressourcer til Indsatsen:

12



5 IPSmento

Kommunen

1 Teamleder med basisuddannelse i IPS og 1/4 del arsvaerk

Kommunen

1 Faglig koordinator med basisuddannelse i IPS og 1/3 del drsvaerk

Kommunen

13



2.1

3.1

3.1.1

3.1.2

3:13

INDSATSFORL@B

Hver deltager vil deltage i et indsatsforlgb (“indsatsforlgbet”), der indebzerer, at deltageren bliver tilknyttet
én IPS-jobmentor, der vil tilretteleegge en dynamisk og individuel jobplan med 3-5 delmal med fokus pa
deltagerens ressourcer, potentialer og gnsker. Deltager vil have en tilpasset og individuel kontakt med sin

IPS-jobmentor — samtalerne har fokus pa job eller uddannelse samt udvikling af potentialer.

Visitation

Visitations- og eksklusionskriterier

Visitation til Indsatsen sker pa baggrund af en raekke objektive og fagligt funderede visitations- og eksklusi-

onskriterier, der skal indikere, om personerne vil have gavn af Indsatsen.

Kun personer, der opfylder nedenstdende visitationskriterier, kan inkluderes i Indsatsen. Fglgende visitati-

onskriterier gaelder for Indsatsen:

(i) Borgere med psykisk sdrbarhed over 30 ar pa kontanthjzelp eller i ressourceforlgb. Deltagerne kan
enten vaere diagnosticeret eller med mistanke om psykisk sygdom. Det er ikke en betingelse, at

borgerne er i behandling i psykiatrien.

Der kan vare personer, der opfylder de opstillede visitationskriterier, men hvor det af andre arsager ikke
vil veere hensigtsmaessigt at visitere til Indsatsen, idet Indsatsen ikke vil vaere gavnlig eller relevant for disse
personer. Personer, der opfylder nedenstaende eksklusionskriterier, kan ikke inkluderes i Indsatsen. Fgl-

gende eksklusionskriterier gaelder for Indsatsen:

(i) Borgere der ikke gnsker at tage imod indsatsen, som udviser modvilje, kan pa den baggrund eks-

kluderes indsatsen.

(ii) Borgere der ikke kan deltage i indsatsen fx fordi borger bliver indlagt eller indsat. Det kan ogsa
vaere borgere der er i forlgb andre steder, som kraever fuldtidsdeltagelse fx indsatser i bgrn og

familie til forebyggelse af en anbringelse.
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3.2

3.2

3.2.2

3.23

3.2.4

Visitationsproces

| Indsatsperioden er Kommunen ansvarlig for at visitere personer til Indsatsen, der opfylder visitationskri-
terierne i punkt 3.1, herunder at journalfgre enhver visitation eller eksklusion med udfgrlig faglig begrun-

delse for den individuelle vurdering. Det forventede antal visiterede borgere ("Deltagerne”) er 125.

Visitation af Deltagere til Indsatsen sker ved, at Kommunen visiterer 125 Deltagere inden for projektperio-

dens f@rste ar;

Kommunen visiterer fra investeringens start i januar 2026 125 deltagere. Malgruppen suppleres op, hvis
deltageres indsatsforlgb bringes til ophgr inden den 31.12.2026 med anden arsag end job og uddannelse.

Hvis Kommunen oplever, at en Deltagers deltagelse i eller bidrag til sit Indsatsforlgb er dalende eller under
ophgr, skal Kommunen vedvarende og opsggende intensivere Indsatsen med henblik pa at fastholde den
pagaeldende Deltager i Indsatsforlgbet, idet Parterne dog erkender, at de faktiske omstendigheder kan
tilsige, at den pagzeldende Deltagers Indsatsforlgb skal bringes til ophgr, f.eks. fordi den pageeldende Del-
tager bliver bevilliget en anden indsats, der er mere hensigtsmaessig end Indsatsen. | sddanne situationer

skal Kommunen facilitere, at Deltagerens Indsatsforlgb bringes til ophgr pa en hensigtsmaessig made.

15
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